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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCQ

SECRETARIA GERAL DOS CONSELHOS DA ADMINISTRACAO SUPERIOR
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

RESOLUGAO N° 205/2001.

EMENTA: Estabelece normas para participagfio de servidores da
UFRPE em congressod, eatdgios, treinamentos e cursos
de curta duragfio.

O Presidente do Conselho de Ensino, Pesquiza e Extenstio da Universi
dade Federal Rural de Pernambuco, no iigo de suas airibnigdes e tendo em vista o digposto no Paragrafo
6° do Art. 15 do Estatuto da Universidade e considerando os termos da Deciso N° 105/2001 da
Cémara de Pesquisa e Pég-Graduago deste Conselho, em sua I Reunifio Extraordindria, realizada no dia
12 de junho de 2001, exarada no Processo UFRPE N° 23082.002655/2001,

Art. 1° - A liberagfio de servidores da UFRPE para participagho nos
eventos de que frafa a presente Resolugfio, é faculiativa, sendo sua concessio arbitrada pela
administragsio, ditada por eritérios de conveniéncia e oportunidade.

t

Art. 2° - Os afastamentos poderfio ser autorizados conforme as seguin-
tes modalidades:

a) Com &nus — quando, além do vencimento ou saldrio ¢ demais vantagens legais do cargo ou
fimgito, implicar na concessfio de passagens, difiriag, bolsas de estudo ou qualquer outra aju
da financeira, pela UFRPE.

b) Com 6nus parcial ~ quando implicar em direito, apenas, a0 vencimento ou saldrio e demais
vantagens legais do cargo ou fimgdo.

Art. 3° - A Universidade Federal Rural de Pernambuco (UFRPE) po-
derd conceder a sens servidores autorizagfio para viagens de estudos, com um dos seguintes objetivos:

I - Participagiio em congressos, semindrios, conferéncias on outros eventos de carater cientifi-
co, cultural ou técnico, e em missdes de estuda e de peaquisa.

Realizagfio de cursos de curta duragfo, estﬁgibs /ou freinamerntos para fing de reciclagem
ou atualizagio.

Confere com o original assinado pelo Reifor & arquivade nesfa Secretana Geral.
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MINISTERIO DA EDUCACAQ
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO

SECRETARIA GERAL DOS CONSELHOS DA ADMINISTRACAC SUPERIOR
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

(CON'I']NUAQAO DA RESOLUCAO N° 205/2001 DO CEPE)
2 § 1° - Poder4 ser concedida autorizagiio de afastamento, em conformida

de com os objeti‘fos deste artigo, aps docentes e técnicos de nivel superior, na drea de atuagfio do
Departamento, no exercicio do cargo.

)

& § 2° - Aos técnicos de nivel médio e de apoio poderd ser concedida

autorizagdo de afastamento, para realizagiio de urta duragfio, estigios e/ou treina-
mentos para fins de reciclagem ou atualizag#o. '

§ 3° - A autorizagio para viagens de estudo no exterior deverd seguir
legislagdo especifica.

Art. 4° - As licengas para estdgios e/ou treinamento de atualizagfo o
missbes de estudo e pesquisa serfio concedidas por um perfodo méximo de 06 (se1s) meses, por
solicitaglio do interessado e aprovagfio do respectivo Conselho Técmco Admmstrative (CTA) do
Departamento Académico ou do Departamento Administrativo.

§ 1°- As licengas com duragio de até 15 (quinze) dhas dependerdo de

aprovagdo prévia do Conselho Técnico Administrative (CTA) do Departamento ou similar e de
autorizagiio do Reitor.,

§ 2° - As licengas com duragio superior a 15 (quinze) dias depende-

(" lo, além da autorizagéio do Reifor, de aprovagiio prévia do Conselho Técnico Administrativo (CTA)

do Departamento ou similar, e da Cémara de Pesquisa e Pés-Graduagdo do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensio.

Art. 5° - As licengas referidas nos objetivos do Artigo 3° desta Reso-
lugiio, poderiic rer concedidas ante a solicitagfio do interessado, com aprovagiic do respectivo
Departamento, observados os dispostos nos Paragrafos 1° e 2° do Artigo anterior.

I - O requerimento de afastamento do interessado dirigido ao chefe umediato, devera ser
apresentado com anteceddncia minima de 30 (trinta) dias para afastamentos de até 15
(quinze) dias @ para afastamentos de mais de 15 (quinze) dias, com antecedéncia minima
de 60 (sessenta) dias, sempre contendo o programa oficial do congresso ou similar,
do qual deverd constar tema diretamente relacionado com as atividades do cargo do 1o
teressado,

Cuntere rom o original nssinede pele Retor e arquivadn nesta Secretaria Geral,
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0L MINISTERIO DA EDUCAGAO
| UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
SECRETARIA GERAL DOS CONSELHOS DA ADMINISTRACAO SUPERIOR
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

(CONTINUACAQ DA RESOLUCAO N 205/2001 DO CEPE)

I — O afastamento para participaghio em congressos ou eventos gimilares, somente poderd
ser auforizado, com 6nus para a UFRPE, se o solicitante for apresentar trabalho técni

joF‘ co-cientffico ou for convidado pela organizagiio para exercer alguma atividade téeni

are O co-cientifica no evento.

] Pardgrafo Unico — No caso de apresentagiio de trabalho técnico-
cientifico, o requerente devera inchir o trabalho completo, resumo do mesmo € respectivo comprovante

doi do seu aceite pelo conclave, ou carta convite da organizagto do evento para participar como palestrante,

. conferencista, debatedor, membro de mesa redonda on outra atividade afim.

II - Quando do regresso, o servidor deverd apresentar comprovante de participagio no
evento o Diretor da unidade de lotagiio, que o encaminbard a0 Departamento  de

10« : , g
Pessoal para registro na ficha funcional.

IV— Quando o afastamento referir-se a programa proposto pelo Departamento de Pesaoal
da UFRPE, a tramitagfio correrd por confa daquela Unidade.

DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

=~

\ Art. 6° - O servidor afastado para fins de capacitaglio que, sem moti-
vo justificado por escrito, interromper ou nfio concluir o curso, deverd reassumir, de imediato, suas
atividades na UFRPE, com o ressarcimento de despesas aos cofres da Universidade, se o afastamento

for fimdamentado no caso do Art. 2°, alinea “a”.

Art. 7 - Quando o servidor autorizado 2 afastar-se for membro de
conselho ou comissfio, deverf comunicar, por escrito, o fato A secretaria do referido conselho ou

comissfo.

Art. 8 - O afastamento do servidor de suas afividades, na UFRPE, 86
poderd efetivar-ge, sob pena de responsabilidade administrativa, apis a expedigio da res- pectiva
portaria de afastamento.

~ Pardgrato Unico — A responsabilidade administrativa de que trata o
Art. 8 desta Resolugtio, fica extensiva ao(s) servidor(es) que der(em) causa & demora na expedigiio da
portaria de afastamento, justificando-se que muitas vezes o pedido € feito em tempo habil e a portaria
antorizativa, por motivos burocraficos, 86 ¢ expedida apés a realizagfio do evento, objeto do pedido.

| - N o . ' 3 - 1
| Confere com o ony assinade pels Rettor & arqmvads nests Secretana Geral.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCD
AECRETARIA GERAL DOS CONSELHOS DA ADMINISTRACAO SUPERIOR
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

(CONTINUAGAO DA RESOLUGAO N° 205/2001 DO CEPE)

Art. 9° - E vedada, sob pena de responsabilidade administrativa do
~servidor afastado, a percepgiio cumulativa de auxilios financeiros adicionais da mesma natureza ou
‘winalidade, concedidos por instituigio Phblica e/ou Privada, ou o exercicio de atividade remunerada

durante o perfodo do afastamento.

Pardgrafo Unico - Encerrado o afastamento, o servidor deverd apre
sentar-se nnediatamente 4 sua Unidade de lotagdo, cabende & mesma a netificagtio ao Departamento de
Pessoal da UFRPE, sob pena de registro de faltas.

Art. 10 — Niio serfio apreciados, pela adminisiragio, pedidos de afas-
tamentos em descordo com as normas estabelecidas nesta Resolugéo.

Art. 11 — Esta Resolugfio entra em vigor nesta data, revogando-se as

disposigBes em contririo.

L

SALA DOS CONSELHOS DA UFRPE, em 12 de junho de 2001.

PROF* EMIDIO CANTIDIO DE OLIVEIRA FILHO
= PRESIDENTE =

Cenfere pom e crignal assinade pele Reitor e aroquivade nesta Secretaria Qeral,
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MINISTERIO DA EDUCACAO E DO DESPORTO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
SECRETARIA GERAL BOS CONSELHOS DA ADMINISTRACAO SUPERIOR
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAQ

RESOLUCAC N° 52/98,

EMENTA: Estabelece normas para participagio de servidores
UFRPE em congressos, estigios, freinamentos e cursc
de curta duragio.

O Presidente do Consetho de Ensino, Pesquisa e Extenstio da Uni
versidade Federal Rural de Pernambuco, no use de suas afribuigfes e tendo em vista o disposto no Pa
ragrate 6° do Act. 15 do Estatuto da Universidade e considerando os fermos da Decisfio N 32/98 d
Clmara de Pesquisa e Pos-Graduagdo deste Conselho, em sua 1 Reunifio Exfraordindria, realizada n
dia 12 de margo de 1998, exarada no Processo UFRPE N° 23082.013451/97,

RESOLVE:

t

Art 1° - A liberagfio de servidores da UFRPE, para participagiio do
evenfos de que trata a presente Resolugiio, ¢ facultativa, sendo sua concessiio arbitrads pela adminis
tragao, ditada por critdrios de convenibncia e oportumdade.

Art. 2° - Os afastamentos poderfio ser autorizados conforme a8 ge-
suintes modalidades: '

8) Com 8nus — quande, além de vencimento on saldric o demais vantagens fegais do cargo ou

fungfio, implicar na concesstfio de passagens, didrias, bolsas de estudo ou qualquer cutra aju-
da financeira, pela UFRPE;

b) Com daus parcial — quando implicar em direito, apenas, a0 vencimento ou saldrio e demais

vantagens legais do cargo ou fungio;

¢} Sem dnus — quando implicar em perda total do vencimento ou saldrio e demais vantagens le-

gais do cargo ou fungiio, nio acarretando despesas de qualquer espécie para a administragdo
da UFRPE.

Cenlere com o vrigina assinadv pelo Reitor e arquivade nesta Secretaria Geral,
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MINISTERIO DA EDUCACAO E DO DESPORTU
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
" SECRETARIA GERAL DOS CONSE LEOS DA ABMINISTRAQAO SUPERIOR
& CONSELHO DE ENSINO, PESQUISAE EXTENSAO
\ {CtONTHQUAQﬁO DA RESOLUCAQO N° 52/98 DO CEPE).
da )
& ) Art. 3° - A Universidade Federal Rural de Pernambuco (UFRPE),
Cl dentro de suas programagbes, podera conceder a seus servidores autorizagdo para viagens de estudos,
1 Q‘%, com wn dos seguintes objetivos:
I - Participagiic em CORressos, semindrios, conferdncias e em outros eventos de carfter cientifi-
: co, cultural ou téenico;

(.@‘3‘- Realizagdo de estdgios efou reinamento de atualizagdio e de pesquisa.

§ 1° - Poderd ser concedida antorizagho para realizagtio de cursos e
pequena duragiio para fins de reciclagem e/ou aperfeigoamento a técnicos de nivel superior ou docente

ua gres de stuagiio no Depariamento, no exercicio do cargo.

§ 2° - Podert ser concedida autorizagio para reatizaglio de cursos i

pequena duragdo para tins de reciclagem efou aperfeigoamento a técpicos de nivel superior, médio e d

- apoio, ew sua drea de aluagdo, no exercicio do cargo, constante da programagao previsia pelo Depar
(, tamento de Pessoal.

_ § 3° - A antorizagho para viagens de estudos no exterior devera s¢
guir a legislagio especiiica.

oAt 4° -‘~Aé‘s‘ licengas para estigios de atualizaghio ¢ de pesquisa st
riio concedidas por periodo de até 12 (doze) meses, por solicitagdo do interessado e aprovagio do re
pectivo Consetho Téenico-Adminigirativo (CTA) do Departamento Acaddmico, ou do Departamen
Administrative. i

er § 17 - As lcenpas com duragio de até 15 (quinze) dias dependert
de aprovagho prévia do Conselho Técnico-Administrativo do Departamento ou gimilar e de autoriz
¢io do Rettor.

‘__ﬁ___h_,a_____ﬂ__d._;_—“_a_a‘__n_..__ et et —— — —




pt b2
‘ MINISTERIO DA EDUCACAO E DO DESPORTO
P / UNIVERSIDADE FEDERAL BURAL DE PERNAMBUCO
/ SECRETARIA GERAL DOS CONSELHOS DA ADMINISTRACAO SUPERIOR
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAD

f (CONTINUAGQAO DA RESOLUGAO N° 52/98 DO CEPE).

§ 27 - As licengas com duragfo superior a 15 (quinze) dias di
Q\'ﬁ" derfio de aprovagiio prévia do Conselbo Técnico-Administrative do Departamento ou similar, e
w mara de Pesquisa e Pos-Graduagiio do Gonselho de Ensino, Pesquisa e Extens#io (CEPE).

i

\

| Art. 5°~ As licengas para participagdo em congressos, seming
conferbucias ou em outros eventos de-cardter cientifico, cultural ou técnico, efou cursos de curta ¢
a0, poderfio ser concedidas ante a solicitagho do isteressado, com aprovagio do respectivo Dep
mento, observados os dispostos nos pardgrafos 1° ¢ 2° do artigo anterior,

- O requerimento de afastamento do interessado, dirigido o chefe imediato, deverd ser
senfado com anfeceddncia minima de 60 {sespenta) dias, devendo confer:

a} Programa oficial do congresso ou'similar, do qual deverd constar fema diretamente re
onado com as atividades do cargo do miteressado;

b} Comprovante de aceite do trabalho 2 apresentar no conclave, ou convite formal para p
cipagbo no evento, quando for o caso

i - Quando do regresso, o servidor devers apresentar comprovante de participagiio no evento
apresenfagiio de trabathos, palestras, relatério fécnico, ae Direfor da unidade de lotagiio,
apreciard e o encaminhard ao Departamento de Pessoal {DP) para registro na ficha funcio

HY - Quando o atastamento referir-se a programa proposto pelo Deparfamento de Pessoal
UFRPE, a tramitagho correrd por conta daguela Unidade.

Ceniere com o original assinado pele Reitor e arquivado nesta Secretaria Qeral,
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\ MINISTERIO DA EDUCAGCAO E DO DESPORTO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
SECRETARIA GERAL DOS CONSELHOS DA ADMINISTRACAO SUPERIOR
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA B EXTENSAO

(CONTINUACAQ DA RESOLUCAQC N° 52/98 DO CEPE).
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 6° - O servidor afastado para fins de capacitagfio profissio
que sem motivo justificado, por escrito, inferromper ou nio concluir o curso, deversd reassumir, de in
diato, suas atividades na UFRPE, com o ressarcimento de despesas aos coffes da Universidade, &
atistamento for fundamentado no case do Art. 2°, alinea “a”.

Art. 7° - Quando o servidor autorizado a afastar-se for membro
consetho ou comissdo, devera comunicar, por escrito, o fato 4 secretaria do referido conselho ou com
8d0.

Art, 8° - O afastamento do servidor de suas attvidades, na UFRI
56 poders efetivar-se, sob penz de responsabilidade administrativa, apds a expedicfio da respect
portaria de afastamento.

Pardgrafo Unico — A responsabilidade administrativa de que fraf
Art. 8° desta Resolugfio, fica extensiva ao{s) servidor({es) que der{em) causa a demora na expedigio
portaria de afastamento, justificando-se que muitas vezes o pedido ¢ feito em tempo habil e a porta
antorizativa, por motivos buroeraticos, 6 é expedida apos a realizaglio do evento, objeto do pedido.

Art. 9° - E vedada, sob pena de responsabilidade administrativa
servidor afastado, a percepciio cumulativa e simultiinea de anxilios financeiros adicionais da mes
natwreza ou finalidade, concedides por Instituigfio Pablica e/ou Privada ou o exercicie de afividade
munerada duranfe o periodo do afastamento.

Pardgrafo Unico — Encerrado o afastamento, o servidor deverd ap
sentar-ge imediatamente ao Departamento de Pessoal da UFRPE, sob pena de registro de faltas.

Art. 10 - Nio serfio apreciados, pela administragfio, pedidos
afastamentos em desacordo com as normas estabelecidas nesta Resolugio.

Confere com o original assinade pelo Reitor e arquivado nesia Secretaria Jeral.
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MINISTERIO DA EDUCACAO E DO DESPORTO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
] SECRETARIA GERAL DOS CONSELHOS DA ADMINISTRACAO SUPERIOR
f CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAD

{CONTINUAGAO DA RESOLUCAC N° 52/98 DO CEPE).

Art. 11 — Esta Resoluglio entra em vigor nesta data, revogando-
dispogigles em condrario.

SALA DOS CONSELHOS DA UFRPE, em 17 de margo de 1998

b

PROF* TANIA MARIA MUNIZ DE ARRUDA FALCAQ
= NO EXERCICIO DA PRESIDENCIA =

Confere com o uriginal assinado pelo Reitor e arquivade nesta Secretaria Qersd



