MINUTA DE RESOLUCAO DE ACOMPANHAMENTO E REGISTRO DA S
ATIVIDADES DOCENTES NA UFRPE

CONSIDERANDO a necessidade de aperfeicoar o acompamhamento igraedas
atividades desenvolvidas pelo corpo docente daddsidade Federal Rural de Pernambuco;

CONSIDERANDO o disposto na Lei 6.182, de 11/12/1974; Lei 9.38420/12/1996 (LDB);
Decreto n° 5.773, de 9/05/2006; Lei n° 12.772,81@22012; Resolucdo CNE/CES 3, de
02/07/2007; Lei 94.664/87 e 12.863/2013 e no EstaRegimento da UFRPE;

CONSIDERANDO que cada Departamento, Unidade Académica ou Orgfter8entar
voltado ao Ensino Basico, Técnico, Tecnolégico @efor, deve ter suas peculiaridades
académicas respeitadas, observadas, no entamiarnags gerais que regem a Universidade;

RESOLVE:

Art. 1 - Normatizar o processo de acompanhamento e regists atividades do corpo
docente da Universidade Federal Rural de PernamhlKERPE), conforme estabelecido nesta
resolucao.

_ CAPITULOI
DA DISTRIBUICAO DA CARGA HORARIA DOCENTE

Art. 2 - A distribuigéo da carga horaria semanal de aitle$ do corpo docente deve obedecer
as exigéncias legais em vigor, primando pela gadéde indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensao.

Art. 3 - As atividades de ensino, pesquisa, extenséo, astnaigéio e representacdo apresentadas
pelo docente deverao integralizar o nimero de hrefavas ao regime de trabalho em que o
docente é contratado, em consonancia cant.o3, 82 da Lei 6.182 de 11 de dezembro de
1974 e Art. 78 do Estatuto da UFRPE

81— Para o somatério das atividades desenvolvidas plelcentes, dever-se-a considerar o
disposto no Anexo 1 desta resolugéo.

Art. 4 - O docente poderéa ser dispensado, temporariamentayriyacdo de ministrar aulas,
na graduacédo e/ou na pos-graduacao, nos seqguiistEs €speciais:

a) Durante o exercicio do cargo de Reitor, Vice-ReiRno-Reitor e Diretor Geral e
Académico das Unidades Académicas com fundamentcAmio3 do Decreto
n° 2.668/98

b) Quando estiver oficialmente licenciado pela UFRRBEgualificacdo em curso de pos-
graduacgdo ou em estagio pés-doutoral e colaboragiegundamento nért. 30 da
Lei 12.772/12

c) Outros casos estabelecidos na legislacdo em vigor.

Art. 5 - O docente podera, temporariamente, ter a suaa daogaria semanal reduzida,
ministrando, no minimo, uma disciplina por semegsgepeitando-se as particularidades de
cada Departamento Académico, Unidade AcadémicargéoOSuplementar, e seus cursos,
no exercicio dos cargos listados abaixo:



a) Diretor de Departamento Académico;

b) Coordenador Geral dos Cursos de Graduacéo;

c) Coordenador Geral dos Cursos de Pds-graduacao;

d) Coordenador de Curso de Graduacao Presencial anbig,;

e) Coordenador de Curso de Pos-graduatidicto sensu ou lato sensu;

f) Outros cargos de direcéo e coordenacéo vinculadetamente a administracéo
universitaria;

g) Atividade de representacao de classe em Diretoria.

Art. 6 - A UFRPE se compromete em fornecer as condi¢cédsatialho plenas para que os
docentes desenvolvam suas atividades de ensinguigas extensdo, administracdo e
representacao.

CAPITULO Il
DAS ATIVIDADES DE ENSINO

Art. 7 - Entende-se por atividades de ensino:

| - a ministracdo de aulas tedricas e/ou praticax@rsos de ensino basico, técnico e
tecnolégico, de graduacédo, de pés-graduatrdaio sensu e lato sensu, mantidos pela
UFRPE;

Il - a ministracdo de aulas ndo remuneradas em cdesgsaduacdo, de pds-graduacdo
stricto sensu e lato sensu em outras instituicoes.

lll - a preparacdo das atividades mencionadas no ihcsm como, o atendimento, o
acompanhamento e a avaliacao das atividades désgcent

IV - a participacdo no planejamento, na organizagi@execucdo e na avaliacdo referentes
ao ensino oferecido pela UFRPE;

V - a orientacdo e a supervisdo de estagios cumgsuka extracurriculares em curso de
graduacédo da UFRPE;

VI - a coordenacdo ou participagdo em grupos de estiedole que institucionalizados
junto a UFRPE;

VII - a coordenacédo de programas institucionais (PIBET, etc);

VIIl - a orientagdo em monitoria e tutoria;

IX - a coordenacgao, execucéo ou coloboragdo em pagemsino;

X - participacdo em bancas examinadoras;

XI - elaboracéo de projetos de ensino;

XIl - elaboracéo de relatorios de ensino;

Xl - o tempo destinado ao estudo e a atualizacaocknte.

Art. 8 - As atividades de ensino serdo desenvolvidas dumaate académico e distribuidas
em 2 (dois) periodos letivos regulares e em atlbbi@) periodos especiais (cursos de férias).

Art. 9 - Em consonancia com o Art. 57 da Lei n® 9.394, ddedezembro de 1996, a carga
horaria em sala de aula a ser integralizada camelpao minimo de oito horas de aula
semanais.

81 - Entende-se por carga horaria as horas despendatasmente com aulas tedricas
e/ou praticas no ensino de graduacdo e/ou posagadle no ensino basico, técnico e
tecnoldgico.

82 - Para os componentes curriculares com duracdo ntgredmum semestre, a carga
horaria semanal sera computada proporcionalmeaizia entre a duracdo do componente
curricular e a duracdo do semestre medida em samana
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83 - As aulas, além das presenciais, poderdo sertraités na modalidade de Ensino a
Distancia — EAD, desde que previstas no Projetadtagico do Curso, aprovado pelo
CEPE e homologado pelo CONSU, nos limites e cordigstabelecidas pela legislagéo
vigente especifica.

84 - A carga horaria ministrada no periodo especiak(cde férias) sera contabilizada no
periodo letivo regular subsequente.

85 - Da carga horaria referida noaput deste artigo deverdo ser destinadas,
obrigatoriamente, um minimo de quatro horas de semaanais ao ensino de graduacao,
mesmo quando o docente se enquadrar nos casosasasarArt. 5 desta resolucao.

Art. 10 - A carga horaria semanal maxima de ministracdo adéas teoricas e/ou
praticas € de 50% da jornada de trabalho para tkscew regime de 40 (quarenta) horas,
com ou sem Dedicagdo Exclusiva, e de 60% da jorrtedarabalho para docentes no
regime de 20 (vinte) horas.

81 - Se contabilizara em duplicidade a carga horé&iaua resultante da unido de duas
ou mais turmas de disciplinas de mesmo conteludustradas no mesmo horario, quando
demandada pelo Departamento Académico, Unidadeéhtad ou Orgdo Suplementar

e/ou docente.

82 - Para as disciplinas ministradas por mais de umndeca carga horaria devera ser
contabilizada proporcionalmente a participacéo attaalocente na disciplina, conforme
descrito no plano de ensino da disciplina apredenpara o semestre e obrigatoriamente
registrada no Sistema de Gestdo Académica (SIG@).

Art. 11 - Nao se contabilizard como carga horéaria de audgsquer atividades realizadas em
cursos de graduacao e pos-graduacao nos quaieotedaeja remunerado adicionalmente.

Paragrafo unico — Ndo sera considerada remuneracdo adicional @rogsento de
despesas para deslocamento e hospedaggndiarias) do docente, aquela advinda de
cargos de direcdo, de funcles gratificadas ou deadale fomento de instituicbes
reconhecidas.

Art. 12 - Para o computo da carga horaria de ensino dontibserao utilizados os seguintes
critérios:

| - a ministracdo de aulas sera expressa em horasentendendo-se por hora-aula a
unidade de tempo dedicada ao exercicio efetivaldes aedricas e/ou praticas, conforme
disposto n&Resolucdo CNE/CES h3/2007

Il - a carga horaria do docente compreenderd a somdé&iaoras-aula das atividades de
graduacao e pés-graduacao.

Art. 13 - A cada 1 (uma) hora carga horaria semanal em tisspsera considerada 2
(duas) horas adicionais para as atividades de egan de ensino.

Paragrafo unico -Entende-se por atividades de manutencao de ensino:

I. Planejamento de ensino;

[l. Atendimento ao aluno;

lll. Preparacao de aulas;

IV. Confeccdo de material didético;

V. Preparacao e correcéo de avaliagoes;
VI. Manutencéo do registro escolar;



VIl. Reunibes pedagdgicas;

VIIl. Reunides de coordenacao;

IX. Reunibes de gestao;

X. Estudo e atualizacao didatico-pedagogica.

CAPITULO IlI
DAS ATIVIDADES DE PESQUISA

Art. 14 — Entende-se por atividades de pesquisa:

| — execucdo de projetos de pesquisa, com ou semci@maento, na qualidade de
coordenador ou colaborador;

Il - coordenacéo e/ou participacdo em grupo de pesquis

Il - supervisédo de estagio pos-doutoral;

IV - orientacdo ou co-orientacdo de alunos de postgraabstricto sensu ou lato sensu;

V - orientacdo ou co-orientacdo de alunos do ensasicd, técnico e tecnoldgico e
EAD;

VI - orientacdo de alunos em programas oficiais da REFRu outros 6rgdos de
fomento de iniciagdo cientifica

VIl - planejamento e organizacéo de eventos acadéna@ntficos;

VIl - participacdo em Comités e Comissfes Cientificas;

IX — participacdo como editor ou avaliador de revistastificas, técnicas e culturais

X - participacdo em Conselho Editorial de revistatificas, técnicas e culturais ou

de instituicdes de capital publico ou privadas;

Xl - comunicacdo (resumos, resumos expandidos, artigogletos) em congressos,

seminarios, simposios ou outros eventos similares;

Xl - publicagdo de textos de carater cientifico eitécam boletins, jornais e revistas
estrangeiras ou nacionais, ou em informativos elleicao interna;
XIlll - publicacéo de livro cientifico, didatico, cultyrgécnico ou paradidatico;

XIV - publicacdo de capitulo de livro cientifico, didat cultural, técnico ou

paradidatico;

XV - edicdo, organizacdo e/ou traducao de livro dieatididatico, cultural, técnico

ou paradidatico;

XVI - desenvolvimento de aplicativos computacionaigisteados ou publicados em

livros ou revistas indexadas;

XVII - deposicao ou registro de patente;

XVIII - consultoria ad hoc e preparacéo de pareceretficies;

XIX - coordenacao de programas institucionais (PIBIBI® PIBITI, PET, etc);

XX - a coordenacdo ou participagdo em grupos e/oeosice pesquisa, desde que
institucionalizados;

XXI - elaboracado de projetos e relatérios de pesquisa.

XXIlI - a participacdo em bancas examinadoras.

Art. 15 - Para alocacdo da carga horaria do docente destmatizgidades de pesquisa, a
atividade deve ser reconhecida oficialmente pel®RE de acordo com o Anexo 1 desta
resolucgéo.

Art. 16 - Nao serdo consideradas para efeito de compodie&arga horaria os projetos de
pesquisa e as orientagcdes ou co-orientacdes erascam que o0 docente receba qualquer
remuneracgao adicional para tal.

Paragrafo unico — Ndo sera considerada remuneracdo adicional @rogsento de
despesas para deslocamento e hospedaggndiarias) do docente, aquela advinda de
cargos de direcdo, de funcbes gratificadas ou deadale fomento de instituices
reconhecidas.



CAPITULO IV N
DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO

Art. 17 - Entende-se por atividades de extenséo:

| - execucado de projeto, com ou sem financiamenta@uadidade de coordenador ou

colaborador;

Il - orientacdo de bolsistas ou voluntérios em prejdmextensao;

[l - a coordenac&o, ministragdo ou participacédo emsosule aperfeicoamento ou de

outros cursos de curta duragao.

IV - planejamento e organizacdo de cursos, palestazjuios, simpdsios, oficinas,

minicursos, projetos sociais, artisticos, cultueaissportivos, entre outros de interesse

da instituicdo e da comunidade;

V - planejamento e organizacéo de programas de igaghio profissional, programas

comunitarios de mobilizacdo interna e externageemtitros de interesse da instituicao e

da comunidade;

VI - a prestacdo de servicos a sociedade mediantdiratarto direto ou indireto, tais

como assessorias, consultorias e pericias, obsknsen a legislacdo vigente e

devidamente autorizadas pela instituicao;

VIl - a participagdo em bancas examinadoras;

VIII - tutoria de empresas juniores;

IX - elaboracdo de projetos e relatérios de extensao;

X - coordenacédo de programas institucionais (PIBIET ,Retc);

Xl- a coordenagdo ou participagdo em grupos e/oweosialle extensdo, desde que
institucionalizados

Art. 18 - Para alocacédo da carga horaria do docente destinatizsidades de extensédo, a
atividade deve ser reconhecida oficialmente pel&RE de acordo com o Anexo 1 desta
resolucao.

Art. 19 - Nao serdo consideradas para efeito de compode&@&arga horaria as atividades de
extensdo em que o docente receba qualquer reméoedigional.

Paragrafo unico — Ndo sera considerada remuneracdo adicional @rogsento de
despesas para deslocamento e hospedaggndiarias) do docente, aquela advinda de
cargos de direcdo, de funcles gratificadas ou deadale fomento de instituicbes
reconhecidas.

CAPITULO V
DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

Art. 20 - Entende-se por atividades de administracéo asiogladas com:

| - a direcdo, a coordenacéao, a chefia e o assessai@nmtegrantes do quadro oficial
da estrutura administrativa ou académica da UFRPE;

Il - o desempenho de outras fungdes previstas nialgis

[l - participacdo em conselhos, comissfes e comitdgetentes naturezas;

IV - a participagdo em bancas de concurso;

V - outras atividades administrativas.

Art. 21 - Para serem validas, as Atividades Administrativegertho ser comprovadas por
meio de instrumento legal, a exemplo de Portangsras e/ou Diario Oficial da Unido e
declaracdes de frequéncia.
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Art. 22- Para alocagéo da carga horaria do docente destnatieidades administrativas, a
atividade deve ser reconhecida oficialmente pel®RE de acordo com o Anexo 1 desta
resolugéo.

CAPITULO VI
DAS ATIVIDADES DE REPRESENTAGAO DE CLASSE E ENTIDADCIENTIFICA
E/OU CULTURAL

Art. 23 - Entende-se por atividades de representacdo dsecka entidade cientifica e/ou
cultural as relacionadas com:

| - a participacao na Diretoria Executiva;

Il - a participacdo em Conselho Fiscal, TécnicorGio e de Representacéo;

[l - a participacdo em Congresso na glaale de delegado ou observador;

IV - a participacdo em outros eventos como repriasite de categoria (aprovado em
Assembleia ou pela Sociedade);

V - as atividades realizadas em outro 6rgéo paptjuando cedido pela UFRPE.

Art. 24 - Para alocacao da carga horaria do docente destraiiladades de representacdo de
classe e entidade cientifica e/ou cultural, a ddige deve ser reconhecida oficialmente pela
UFRPE de acordo com o Anexo 1 desta resolucéo.

CAPITULO VII
DO RELATORIO INDIVIDUAL DE TRABALHO (RIT)

Art. 25 — Cada docente apresentard ao seu 6rgédo de lotagiercicio, RELATORIO
INDIVIDUAL DE TRABALHO (RIT) referente as atividaderealizadas no periodo em
exercicio.

8 1 - O docente devera elaborar o RIT com base nas adieglque desenvolveu no
ambito do ensino, da pesquisa, da extensao, daaddone da administracdo e das
atividades de representacdo de classe e entidadgfica e/ou cultural, conforme
disposto nesta resolucdo no Anexo 1.

§ 2 - Durante os 3 (trés) primeiros anos de exerciciemtecna UFRPE, referente ao
periodo de estagio probatorio e aquisicdo de édtde, a periodicidade de elaboracdo
do RIT deve seguir o prazo estabelecido para g@alide estagio probatério, conforme
disposto em resolucéo prépria.

8 3 - A partir do quarto ano de exercicio docente na UWEFRPperiodicidade de
elaboracdo do RIT passa a ser anual.

8 4 -Para fins de controle do prazo de elaboragéo dosRid considerado o dia de
inicio do exercicio no cargo pelo docente.

Art. 26 — O RIT substituird os relatorios de avaliacao stédgio probatério e de progresséo
docente.

§ 1° -A avaliacdo de estagio probatoério e de progresséende devem ser solicitadas
com base nos RITs entregues no respectivo perinduearsticio.

Art. 27 — O RIT sera elaborado em plataforma digital irddgrcom as avaliagfes de estagio
probatério e progresséo docente.

§ 1° - A plataforma fornecerd instrumento para anexacads documentos



comprobatérios das atividades informadas no RIT.
Art. 28 — O docente informa no RIT a quantificagcdo em heesmsanais de suas atividades de
pesquisa, extensdo, administrativas e de repr€sentde classe e entidade cientifica e/ou
cultural, respeitando-se as particularidades dea dadpartamento Académico, Unidade
Académica ou Orgao Suplementar, e seus cursos.

CAPITULO VIII ,
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 29 — Revoga-se a Resolucao n° 018/2010 — CONSU de @fad;o de 2010.

Art. 30 - Esta Resolucéo entrard em vigor nesta data redogse as disposi¢cdes em contrario.



ANEXO 1

DISCRIMINACAO DOS GRUPOS COM BASE NA A RESOLUCAO N° 208/2012-CONSU

GRUPO | — QUALIFICACAO ACADEMICA

INDICADORES CARGA HORARIA

a) Disciplina isolada de P6s-Graduacao

b) Curso de Aperfeicoamento

c) Curso de Especializacao

d) Créditos de Mestrado Integralizados

e) Titulo de Mestre

f) Créditos de Doutorado Integralizados

g) Titulo de Doutor ou Livre Docente

h) Participacdo em eventos de naturbgenico-Cientifico-Cultural

1) Participacéo em Curso de Extenséo e Formagéo

j) Participacdo em Curso na ArBadagdgica

k) PremiacOes / distingdes Técni€ientifico-Cultural

) Titulo de Licenciatura

m) Estagio de Pds-Doutorado concluido

n) Outras qualificacdes académicas

SUBTOTAL

GRUPO Il - PRODUCAO INTELECTUAL

INDICADORES CARGA HORARIA

a) Publicacdo de textos de caréater cientifico @i¢écem boletins,
jornais e revistas estrangeiras ou nacionais, ounédonmativos de
circulagao interna

b) Autoria, editoracdo, organizagdo e/ou traducéolidos cientifico
didatico, cultural, técnico ou paradidaticom ou semMSBN

c) Autoria ou editoracao de capitulos livigentifico, didatico, cultural,
técnico ou paradidaticoom ou seniSBN

d) Comunicacbes, palestras, resumos, resumos egpandartigos
completos emCongresso, Cursos e Eventos Matureza cientifico-
cultural artisticocomo executor e/ou profesqmlestrante

e) Atividades artisticas de niwelconhecido pela critica especializada

f) Patente depositada e/ou registrada




g) Difusdo de conhecimento de naturet#&nico-cientifico-cultural
atraves deeiculos de comunicacéo, livros ou revistas indasad

h) Planejamento e organizagéo de eventos académiatificies

i) Participacdo como editor ou avaliador de regisientificas, técnicas e
culturais

j) Participacdo em Conselho Editorial de revistestdicas, técnicas ¢
culturais ou de instituicbes de capital publicgovadas

k) Outras atividades de Produdatelectual

SUBTOTAL

GRUPO Il — ATIVIDADES DE ENSINO, PESQUISA E EXTENS AO

INDICADORES CARGA HORARIA

a) Carga horéria didatica

b) Carga horaria manutencdidatice

c) Orientacdode alunos: estagios xtracurriculares, bolsistas monitores €
tutores

d) Cocardenacio, execucaoou participacéo emprojeto de ensing, pesquisa
e/ou extensao

e) Participa¢do, como colaboradcr em projeto de ensing, pescuisa e/ou
extensao

f) Participacac er comité de oriertacdo oma conselheiro de alunos de
PoOs-Graduacao

g) Ascesscria €/ou consultoria ad hoc e preparacdo de pareceresfities

h)  Participacao enmbancas xaminadoras de monagrafia de graduacio,
de dissertacdo ou tese emivel de poOs-graduagdo, de concurso |para
magistério superior, ensino fundamental e médio,dee residéncja
veterinéria

1) Avaliacaade telatorios de estagios para ensino medi

J) Oriertacac ou Cc-orientaca de moncgrafia ou estagios curricular para
alunos de ensino médio e wliwel superior

k? Orientacgo ou Cc-orientagacde monografia ou issertacgo ou tese parg
aluncs de pés-araduacéaostricto sensu ou lato sensu

[) Elaboracao de projetos de ensino, pesquisaensai

m) Elaboracao de 1atorios de ensino, pesquisa e exte

n) Coordenacéo ou participagdo em grupos de estusde dpie
institucionalizados junto & UFRPE

0) Coordenacéo de programas institucionais (PIBIDJ@IRIBITI, PET, etc

p) Tempo destinado ao estudo e a azacdo do docer

q) Coordenacéo, execugaoou participacdo emgrupos e/ou nucle de
ensino,pesquisa e/ou extensao

I Superviséo de estégio p¢s-doutoial




S) Orientagdo oico-orientagéo de alunos do ensino basico, técnico e tecnold
e EAD

t) Orientacéo de alunos em programas oficiais de UFRPE ou outros 6rgdos de
fomento de iniciagdo cientifica

u) Participacdo em Comités e ComissGes Cientifices

V) Planejamentc e organizagdo de programas de qualificacéo profissonal,
programas comunitarios de mobiliza¢éo interna ereat entre outros de intergsse
da instituicdo e da comunidade

X) Tutoria de empresas juniores

z) Qutras atividadesde Ensino, Pescuisa e Extenséo

SUBTOTAL

GRUPO IV — ATIVIDADES DE ADMINISTRACAO

INDICADORES CARGA HORARIA

a) Reitoria, Vice-Reitoria e Pro-Reitorias

b) Direcéo ddepartamentoficadémicos e Unidades Académicas

c) Coordenacéo de Cursos

d) Substituto eventual de Departamentdsadémicos e Unidades
Académicas

e) Direcéo ou Coordenacéo de Or§lplementares

f) Assessoria de Administragao Superior

g) Substituto eventual de coordenacacdesos

h) Supervisdo de Area, Coordenacio EasReitorias, Coordenacio |de
BasesFisica e Estacdes Experimentaiturias de PET e de Nucleos
Estruturantes

i) Participacdo em Comissao de Ensipesquisa e Extensao

J) Coordenacéo e/ou execucaoClmvénios

K) Participacdo em orgdo colegiadosAdlministracdo Superior, CCD|e
CTA, excluindo-se os membros natos, c@ddo de frequéncia

l) Participacdo em Comissdédgsignadas pela Administrac&uperior
com 80% de frequéncia

m) Participacdo em reunides de pleno

n) Bancas de concurso

0) Outras atividades administrativas

SUBTOTAL

GRUPO V — ATIVIDADE DE REPRESENTACAO DE CLASSE E ENTIDADE CIENTIFICA E/OU
CULTURAL




INDICADORES

CARGA HORARIA

a) Participacéo na Diretoria Executiva

b) Participacdo em Conselho Fiscecnico-Cientifico e de

Representacéo

c) Participacdoem Congressoqualidade de delegado

d) Participacdoem Congressoqualidade de observador

e) Participagdo em outros eventos corepresentante de categd
(aprovadcem Assembleia ou pela Sociedade)

ria

f) Atividades realizadas em outro 6érgadblico, quando cedido pe
UFRPE

la

g) Outras Atividades de Representacao

SUBTOTAL

TOTAL




