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Legenda relacionada as cores das linhas:

COR VERDE - ASSUNTO BEM ENCAMINHADO
COR AMARELA - ASSUNTO REQUER MAIS ARTICULAGAO
COR VERMELHA - ASSUNTO DEVE SER REVISTO/REDISCUTIDO

Pontua: Setor Responsavel 20/ Semestre
T-Internet de Definicio de politicas de uso da internet, através da criacio de login  senhas, | POIica de uso sera definida pelos d de normas e PDTI - AD1: executar projeto de rede de dados (cabeada e sem fol; AGB: )
Qualidade L o s sl s Ay st S 3 Posic; O acesso 3 intranet serd autenticado por login/senha - |formalizar e implantar a Politica de Seguranca da Informag3o; A70: adequar os NTI Até 2015 Pendente
i projeto de redes previsto no PDTI. recursos de Tl com via LDAP
12 Disponibilizago de internet sem fio para os estudantes; - Z"‘“g“ ¢B "":z;;ji’l;‘lg" LEtticcpallepenabat s PDTI - AOS: contratar e executar projeto de reestruturagio da rede sem fio NTI Até 2015 Pendente
rede - processo
|Aumento da largura de banda (velocidade) e link com a RNP Apss visita do CTI & presidéncia da RNP, ficou decidida a contratacdo de link de B
13 do projeto junto  RNP cn 20142 Andamento
http://www.rnp.br/backbone/index.php); 40MB para a UAST; Licitago realizada e ai 5 projetoll
A compra e instalagio de equipamentos depende de varios fatores legais e
Elaboragio de cronograma com os prazos de compra e instalagéo dos técnicos, tias como, licitagdo, entrega de equipamentos pelos fornecedores,
14 |equipamentos, bem como das reuniges do Comité de Tecnologia da 30 |configurago ei incremental, etc.; & As reunides ordinarias do CTl s3o [Acompanhamento do processo 20438/2013 NTI 20142 Andamento
(CTI) e Comité de Segurana da Informagéo e Comunicagdes (CSIC); agendadas para a tltima terca-feira de cada més; As reunides do CSIC séo
semanais devido a elaboragéo do regimento do comité.
Acesso ao Processo No 20.438/2013 da Pré-Reitoria de Administragéo (PROAD) e [0 processo 20.438/2013 ¢ referente a compra de ativos de rede - esté em
inclusio de profissionais do Curso de Sistema de Informagéo no Comité de processo licitatério e é controlado pela equipe de planejamento da contratagéo )
16 [Acompanhamento do Processo 2860/2014 - Regimento do CTI cn 20142 Andamento
Tecnologia da Informag3o (CTI) e no Comité de Seguranga da Informagao e conforme a INO4/2010; Os integrantes do CTl e do CSIC séo definidos pelo & y 8
Comunicagdes (CSIC); regimento desses 6rgaos.
2-Transporte Coletivo e amusa Cree M D S T e ClEE e Ch G EEE e Zob dois pllar?s: o pnI;nTum éUT::ep: admm"s:‘a;gc'sjfja d: mur\\;p}: a solugdo.
de Qualidade 21 |Funcionamento nos finais de semana e periodo de férias; atuem de forma continua e de qualidade, e por vezes inexiste este servico, tal CERLECC IO S M ST ML AL DSl Tl Delogs 20 Semestre de 2014
i — motoristas terceirizados e gerenciados pelo Delogs, através do contrato da
. VIRTUS.
s F“‘l’“’ CEIEMDER !"°’a”°|5 s (R e 5 e s C R ik D G Levando-se em 50 das particulari e da UAST, & Com a implantag&o de mais seis dnibus com motoristas, a Diregdo local da UAST T — 260 Semestre de 2014
- FUlER) G (HETe (TR D ER possivel e gerenciavel esta solicitacao. podera definir as escalas de viagens. e <
snibus e outro;
A exemplo do circular da UFRPE-sede, que oferece o servico gratuito para alunos .
23 [isencio total de taxas aos estudantes; Demanda legitima e totalmente passivel de atendimento. i i’ 20 =i 2 Delogs - Diregio UAST 20 Semestre de 2014
e servidores, a UAST terd em breve, énibus para este fim
Constituigo de uma comissio interna, até o final do més de junho de 2014,
24 |composta por docentes, discentes, técnicos administrativos e gestores locais, | Diregdo da UAST pode gerenciar/coordenar este pleito. Diregao da UAST
para discutir o transporte coletivo de qualidade;
Atendimento necessério para seguranca e protecdo dos alunos e servidores da
25 |Instalagdo de abrigo coberto para o ponto de dnibus, com cadeiras. UAST. Lembramos a importancia de bancos de concreto e iluminagdo no abrigo. |0 NEMAM encaminhara servidores 3 UAST para avaliar a viabilidade. NEMAM 12 semestre 2015 Em planejamento
O NEMAM iré realizar estudos para avaliar a viabilidade.
3-Laboratorios de [AL: Destrato com a Empresa Lotus; A2: Licitagao de uma nova empresa teve
i Em virtude de as obras estarem em procedimento lcitatério, ndo ha como se ter inabilitagé ; A3: Y
ensino e salas de 31 [Previsio de conclusio e entrega das obras; e G e D B A O D nEEETYNED NEMAM 20162 Em andamento
trabalho dos docentes alguma previsdo. referente & 22 licitago do item A2, j4 se encontra na Coordenag3o de Licitagio
para e licitacéo.
Cantina: concluida; Prédio
administrativo: entrega em
Finalizag3o da parte elétrica (fiagdo, internet e outros) para que os prédios com  |Foi realizado estudo técnico para das demandas das construdes | Utilizagdo de técnicos da manutencdo, do NTI e da telefonia, e aquisicio de DG, NTI (UAST) e Diregio
32 640,Ca p (fiagdo, i ) para que os predi P 5 ! 5 13, € aquisics (UAST) i agosto/2014; Docentes e Em andamento

construgdo mais avancada sejam utilizados o mais rapido possivel;

mais avangadas.

insumospela administrado parta conclusdo dos itens identificados.

Administrativa
: Laboratérios: aguarda

licitagdo da nova empresa.

33

Garantia da construg3o de mais um bloco de salas para docentes;

Implantagao da distribuigio de laboratérios de ensino definida pela comunidade
da UAST e elaborada e aprovada pela Comissdo de Infraestrutura da Unidade

Em andlise

Em analise

NEMAM/REITORIA Indefinido SEM PREVISAO
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Pontua

|Apresentagdo dos prazos, valores financeiros, condigdes de trabalho e exigéncias

As obrigages pactuadas entre e sdo

através de instrumento contratual e a lei de licitagdes. Ademais, conforme

Legenda relacionada as cores das linhas:

COR VERDE - ASSUNTO BEM ENCAMINHADO
COR AMARELA - ASSUNTO REQUER MAIS ARTICULAGAO
COR VERMELHA - ASSUNTO DEVE SER REVISTO/REDISCUTIDO

Setor Responsavel

20/ Semestre

37 [e condigges que serdo negociadas para que as partes - UFRPE e empresas ves et > Divulgacio seré realizada no momento da execugo, em placa de obra. NEMAM/PROAD Indefinido SEM PREVISAO
S ‘ previsio legal, a placa de obra conterd as informagdes acerca do valor contratual
vencedoras — cumpram com obrigacdes contratuais; "
e do prazo de execugio.

rcompanhamento de todos os servicos em andamento. oriorizando a conclusso._|CoMTorMe previsdo legal, o acompanhamento/fiscalizagdo de obra é realizado por As obras serdo priorizadas de modo que aquelas em acabamento sejam as

EE T N g servidor designado pela administragéo, o qual deve possuir CREA/CAU valido, e |primeiras em conclusio. No entanto, ainda se aguarda a conclusio do NEMAM Indefinido SEM PREVISAO

g emitir Anotagdo/Registro de Responsabilidade Técnica. procedimento licitatorio.

5o |Participacéo da comunidade na definigao da politica de ocupasgo das salas

[Acompanhamento das negociagdes com o Governo Federal sobre a dotagao
éri 5 i icd Este ano em especial a dotagdo oramentaria esté rejudicada em | Capacitagdo e ampliagdo da Camara de Planejamento e Orgamento do Conselho

510 [oreamentiria para retomada das construgaies, considerando as condigBes 10 em especial a dotagdo orcam : prej pacitagio e amplias j ¢ P D OEEY U — .
especificas de revogagao de contratos, processos juridicos, devolugio de recursos|decorréncia das limitagéo do Ministério do Planejamento e do Tesouro. Universitario.
e novas lcitacdes;

i (CHIEtED f’ "’"‘""af“’ e “’_‘“:Tm[‘"':a“f :““ff“,'“ o e e T"‘bm Como marca desta gesto, esté a participagéo dos atores/usuirios envolvidosno |0 1o brocesso de s do NEMAM/PROPLAN/ 20 semestre de 2014 e andamento

g que envolvem a construgao e instalagdo dos laboratorios demandados pelos processo de discuss3o para i 50 de qualquer empreendi b= 2 B COMISSAO DE INFRA DA UAST]
cursos e das salas de docentes.
o ransporte pare FEOCTED for o de o mesmo & P21 15 cartso de abastecimento s6 é aplicado em um tnico veiculo oficial. Isto facilita
realizagdo de aulas 41(a) |Esclarecimentos sobre a utilizagdo dos cartdes corporativos; veiculo oficia, e o motorista/condutor é cadastrado. Trata-se do contrato coma | " 2" © 0 R k’r’n s —————— emr‘ri . Delogs e gestdo local UAST.
préticas, visitas NUTRICASH gestio de abastecimento, gerenciado pelo Delogs-UFRPE. bR : g DUCIER( et
técnicas, participagdo - = — oy - = S 3 5
A P | S ——— A faltade informagao sobre as restigaes @ regras Ga gestao publica geram mal _|ESclarecmentos sobre o assUnto serdo oferecidos atraves de palestra no Projeto | oo oo o semestre de 2014 F—

lades de pesquisa
e extenséo

ocentes e técnicos

Revisio das condigdes para permitir que docentes obtenham o direito de

entedidos.

A Administragdo, junto & PRAE, estd discutindo um Projeto "Extenso em

Semana Administrativa.

Uma vez implantado o referido projeto, os critérios aplicados no Pesquisa em

43 ir 0s vel i 5 PRAE/REITORIA 10 Semestre 2015 Em Planejamento
PEEIATTIHD e s nos senvigos etz Movimento". Movimento ser3o também adotados para o Extensio em Movimento / 3
nsso rural;
[T GRETR T R MR S 25 e D e S D e e S ST e |Além da politica normativa ou exigéncia legal, cabe salientar que as solicitagdes
44 |distancia ndo sejam prejudicadas por A UAST recebera mais seis motoristas terceirizados (VIRTUS). g Diregio local da UAST

conta da politica de diarias dos mesmos;

Manutengio dos veiculos da UAST, garantindo o bom funcionamento e as

devem ser conduzidas com planejamento prévio.

0 Delogs-UFRPE dispe para toda a UFRPE de um contrato com a empresa
DinamiCar. Cabe ressaltar que foi na atual gestdo que este contrato foi elaborado

46 |condigdes adequadas de seguranga e Solicitagio extremamente importante para o conforto e seguranga. I ressaltar que foi na 0 que e . Delogs-UFRPE J4 em execugdo.
e e implantado. A direg3o administrativa da UAST j4 iniciou a manutengéo de sua
g frota.
a7 Instalagdo de ponto de apoio para os motoristas. Muito importante para o descanso e acomodaco dos motoristas. (EGREED C D R CH R E R oD EnMEEi S ) || MEMA GEEiEheh Indefinido Em andamento
em fase final. UAST.
48
49
| e Hi um processo de revisdo das atribuigdes que culminar com o trabalho da  Levantamento localaser realizado no periado de recesso pela DG, juntamente. | oo oo L 20 semestre 2014 F—
comissdo de de pessoal da UFRPE com o corpo técnico.
0 prazo de atendimento é
) o . |Aatual Reitoria juntamente com a SUGEP vem buscando dentro dos limites de JIEDERE
A partir desta gestdio todas as remogdes estio vinculadas a uma contrapartida, . indefinido pois, as vagas
a0 to . : Vagas previstos para a UFRPE reestruturar o quadro de acordo com as I
. - ) ' ) bem como a partir de julho/10 todas as vagas de exoneragao/ vacancia, : e " dependem de autorizagio ;
53 [Reposicio dos técnicos que foram transferidos/cedidos/ removidos/exonerados; ome © de exol demandas de necessidades solicitadas pelo gestores das Unidades. Em 2013 a SUGEP ce aut Em execugio
redistribuicio ou permuta foram repostas, pois anterior a esta data as vagas ; ' : ; pelo Ministerio do
o e UAST recebeu 08 servidores nivel D e 11 Nivel E. Previsto para 2014: 06 nivel D e e o
v h
P 03 Nivel E, visando a adequagdo do quadro de servidores da UAST s brgsop
A UAST necessita informar quais os técnicos administrativos (cargos e atividades) |Envio, por parte da UAST, da demanda. Propomos reunido com os gestores da
54 |contratagio de técnicos administrativos para apoio as Coordenagdes de Curso;  [para que possamos incluir na planilha de necessidades para atender unidade e da SUGEP com o objetivos de identificar o nimero ideal e perfil de SUGEP/UAST 20 semestre 2015 Em planejamento
posteriormente a demanda. Técnicos Administrativos para as Coordenagdes e Apoio Didatico.
A superintendéncia estd iniciando com o projeto de Dimensionamento
c 50 de técnicos para garantir o » - » ) Organizacional e um dos objetivos deste projeto & identificar o ntimero ideal de
Se faz necessario um estudo da viabilidade dos horérios e da quantidade de
55 ininterrupto (manh&/tarde/noite) de discentes e i b Vil 105 € Caquantis Técnicos Administrativos nos Setores. Juntamente a esta agio a criagio de uma | SUGEP/PROPLAN/REITORIA 1o semestre/2015 Em planejamento
N . servidores lotados nos setores administrativos com atendimento ininterruptos. - . L N
docentes nos setores administrativos; Comiss3o que faga o estudo da viabilidade dos horérios, conforme a Lei, nos
setores de atendimento ininteruptos.
e S Em 2013 iniciamos esta experiéncia com 01 vaga de Técnico em Secretariado '
c de técnicos para apoio as reunides ' ) ) - ) ! Amedida que formos
; b A medida que forem surgindo vagas serdo nomeados Técnico em Secretariado ao |para UAST e outra para o Departamento de Zootecnia/Sede, obtendo resultados ) ;
56 |dos Colegiados de Coordenagdo SUGEP conseguindo vagas Em execugio

Didatica (CCD), redigindo atas e elaborando decisdes;

invés de Assistente em Administragdo para apoiar os colegiados e Secretarias.

melhores com as atividades desenvolvidas nesses setores. Como agdo visamos
ampliar para as demais unidades.

adotaremos esta agio
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Subitens.

Pontuagio

Resposta (Andlise)
As vagas séo distribuidas para a UFRPE como um todo. Assim, observamos a

Legenda relacionada as cores das linhas:

£ necessario que a UAST solicite & SUGEP o profissional ideal para cada um

COR VERDE - ASSUNTO BEM ENCAMINHADO
COR AMARELA - ASSUNTO REQUER MAIS ARTICULAGAO
COR VERMELHA - ASSUNTO DEVE SER REVISTO/REDISCUTIDO

Setor Responsavel

Prazo/ Semestre

A medida que formos

Contratagdo de técnicos administrativos de nivel superior para dos i 5 i
57 & i " i el (DR (LR GRrOR MEEER CURSID I EIEED desses setores, para que possamos incluir na demanda de necessidades para essa UAST/SUGEP conseguindo vagas Em execucio
setores de Zootecnia, Agronomia e Engenharia de Pesca; consideramos como sanadas e as n3o atendidas continuam no arquivo para ;
Unidade. adotaremos esta agio
futuro.
A unidade solicitou 04 Técnicos em Laboratrio, estamos atendendo agoraem [0 cargo de Técnico em Laboratério ndo atendido continua na planilha de Amedida que formos
58  |Aumento da quantidade de técnicos de laboratério; 2014 0 quantitativo de 02 Técnicos em Laboratdrio em Quimica e 01 em necessidades. No momento do surgimento de uma nova vaga, iremos consultar o SUGEP conseguindo vagas Em execugio

Apresentagio de documento com a liberago dos cédigos de vagas autorizadas

Histologia, conforme especificagio da Gestora da Unidade

A partir das demandas solicitadas pelos setores da UFRPE e de acordo com o
quantitaivo de vagas liberadas por Nivel, a SUGEP juntamente com a Reitoria,

gestor a drea especifica de conhecimento.

Encaminharemos & UAST as tltimas liberagdes de codigos de vagas publicadas no

adotaremos esta agio

Em execugio

nivel E, para evitar desvios de funcges;

Politica de redistribuigio interna, respeitando os principios da administracio

Esta em tramitagio uma proposta para institucionalizar os processos de remogo

sanar os desvios de funcdo.

511 e analisa as demandas e encaminha 2o MEC os cargos que so necessarios 3 UFRPE [ """ SUGEP jul-14

F 8 para que os mesmos sejam encaminhados ao MPOG para liberagdo dos codigos | "

em Dirio Oficial da Unido.

[Aproveitamento das habilidades dos servidores técnicos administrativos e e T e o e e o e

512 [alocagio dos mesmos em setores convergentes com suas fungdes e experiéncias |As atribuiges dos cargos s&o definidas pela Lei 11.091/05. pom! ) : P i P SUGEP/DG/DIRAD/COGER 20 semestre 2014 Em planejamento
& as habilidades/perfil dos servidores para melhor alocé-los.

Plano de trabalho dos servidores técnicos administrativos, principalmente os de O D e e B S O EIEROEERED

513 . As atribuigdes dos cargos s3o definidas pela Lei 11.091/05. exercicio. Propomos realizar um levantamento em parceria com a unidade para | SUGEP/DG/DIRAD/COGER 20 semestre 2014 Em planejamento

5.5 ° h Proposta em analise da Administragdo Superior SUGEP/REITORIA Aguardando anslise Em planejamento
publica. interna.
6-Seguranca [Aditivo ou elaboragao de novo contrato, pois, hoje a unidade conta com a
61 |Aumentodo contingente de vigilantes com motorizagéo e rédios de comunicagso (O contrato de vigilancia deve contemplar os novos prédios, e a utilizagao de mais |empresa Inteligéncia. Atualmente a UAST conta com 5 postos de vigilancia, serd |~ Diregdo Administrativa da 20142 £m Execuclo
- para seguranga da Unidade; vigilantes motorizados contratado mais um posto para as instalagdes de Zootecnia, perfazendo um total UAST e PROAD. -
de 24 vigilantes.
I ’ ) o B Diregdo Administrativa da )
62 |Disponibilizagio de veiculos para as equipes de seguranga; 0 novo contrato de vigilancia deve prever a insercdo de viaturas (motos e carros). [Novo contrato 20 semestre 2015 Em Planejamento

0 NEMAM j& encaminhou o processo 158/2013, que visa a ampliagéo da rede

0 NEMAM ja encaminhou o processo 158/2013, que visa a ampliagéo da rede

UAST, PROAD, DELOGS

Caso ocorra o procedimento

licitatério, a previso de -
Em tramite processual

aula e na regido da biblioteca e auditério;

Promogzo de cursos de capacitagio para técnicos laboratoriais e investimentos
na melhoria dos ambientes de trabalho, atualmente frageis, inseguros e

Termo de Referéncia para a contratagdo de empresa para colocagao dos
corrimes..

6.4 Sistema de iluminagdo em toda Unidade que garanta a seguranga; P N L N P P I L T [ NEMAM = N 5
& R T elétrica da UAST, ligagdo dos novos prédios e ampliagio da rede de iluminagao. [elétrica da UAST, ligagio dos novos prédios e ampliagao da rede de iluminagao. conclusdo dos servigos serd no|
22 Semestre de 2015.

Investimentos que garantam o fluxo seguro de pessoas nas escadas e nas

instalacdes dos cursos de Zootecnia,

Agronomia e Engenharia de Pesca;

- - " . 'O NEMAM iniciou, junto com o Nucleo de Acessibilidade, levantamento para O NEMAM avaliard as condigdes inidicadas e, caso necessario, desenvolvera

Instalagéo dos corrimdes de seguranga nas escadas dos trés prédios de salas de |- " " ‘ 20 Semestre de 2015, para a

6.6 os locais que de acdes de em Recife, UAG e NEMAM PREVISTO

conclusio dos servigos.

Engenheiros de Seguranga do

Trabalho Valter de Aratjo

1°semestre 2015 Em planejamento.

olhos, chuveiro, iluminagéo de emergéncia);

execugao;

servigos solicitados.

6.9 Realizével g{ . 30 d d a ini la CST, através da CDP/SUGEP.
insalubres, com iminéncia de riscos de acidentes, por conta da falta de e e curso de BT 2Ue s e COR Lima e/ou Arlindo Raposo, em
infraestrutura apropriada; articulaggo com DG/DIRAD
\mplantagao imediata do sistema minimo de seguranca nos laboratérios (lava |0 NEMAM avaliaré as condicBes encontradas para verificar a possibilidade de |0 NEMAM oadEra eermrEnds | MM e | O IR ek X
6.10 a possibilidade de EM ANALISE

DG/DIRAD
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Pontua

Implantag3o de controle eletrénico de seguranga para os laboratérios de
Sistemas de Informag3o (cartéio magnético), evitando que os mesmos sejam

Legenda relacionada as cores das linhas:

COR VERDE - ASSUNTO BEM ENCAMINHADO
COR AMARELA - ASSUNTO REQUER MAIS ARTICULAGAO
COR VERMELHA - ASSUNTO DEVE SER REVISTO/REDISCUTIDO

20/ Semestre

611 [abertos apenas com a presenga dos professores e possibilitando maior seguranca
para os equipamentos e discentes/docentes por meio do controle de acesso de
pessoal autorizado;
Garantia de implantagio de cameras de seguranga posicionadas proximas aos
612 [laboratdrios de informatica, uma vez que o PDTI dispde apenas sobre acdes de Andlise da engenharia e arquitetura para este fim. Direcdo da UAST
controle de acesso e uso dos laboratdrios;
e i s iy o ST, e e TS, G isrEsEs T e e i, M A e e e ors| ) (RSl ek el _
6.14 o ) ) Monitoramento e Planejamento articulagéo com Direcdo da 10 Semestre 2015 Em execugio
dependencias da UAST; de equipamentos seso elaborados. e
615 |[mplantasio das saidas de emergéncia em cada andar dos blocos de salas de aula T —————— —————
e dos prédios em construcao;
616 |Construgio participativa de uma politica de seguranga interna, [Andlise da engenharia e arquitetura para este fim. Direcdo da UAST
617 |Construgio participativa de uma politica de seguranga interna, [Andlise da engenharia e arquitetura para este fim. Direcdo da UAST
Sugestio: organizar rotina de atendimento ( dias e horarios disponiveis), Sugesto: agenda, divulgagio e apresentagio de relatdrio de gestdo do setor, | Gestdo da UAST juntamente ;
71 Garantia de que o médico atual cumpra os plantdes de seu contrato; gestdo: organizar ¢ (di 105 dispX ) ‘gestdo: ag fuuigagdo e ap! ¢ ! & Tu 20 semestre 2014 Em execucio
quantitativo de pacientes por dia, divulgar amplamente o servio. seguindo o modelo do DQV e entregue anualmente 3 PROPLAN. com a equipe local.
7-Saude 72 Garantia da contratao de um segundo médico pelo edital vigente; IR RO ED AR M9 CAEIED R AR MR BENTe  |(gre s et SUGEP Aguardando convocagdo. Em execugdo.
posse e entre em exercicio.
73 ezt Ui R O CTHEEER (R R EERIO M D || e htroree woof nmssatbeh, (e an SR e TR s e tEm 74 | e ERare ch ceEn ¢ ST, Gestdo da UAST.
a0 de todos os turnos da Unidade;
, ) " ) ) N - ) Amedida que formos
Contratagio de enfermeiros e auxiliares de enfermagem para atendimento nos 0 envio por parte da UAST e como sugestdo a contratago de um enfermeiro e
74 & BAwE Formalizagao da necessidade com justificativa, elaborado pela gestdo da UAST. CEUC 8 & UAST/SUGEP conseguindo vagas Em planejamento

trés turnos;

02 Técnicos em Enfermagem.

adotaremos esta acio

7.7 |Aquisicao urgente de ambulancia; Foi feita uma licitagéo em 2013 para a compra de 3 ambulincias - sem sucesso.  |Carona em licitagao da COMAR, ambuléncia UT], em andamento. PROAD 20 Semestre de 2014 Em execugso.
7.8 e N c2 paraas que AcSo necesséria Aditivo ao contrato de empresa terceirizada em fase final. DELOGS/PROAD 10 Semestre 2015 Em execucio
nos trés turnos;
Disponibilizagdo 3 da UAST de i referentes aos servicos
b , tipos de e prog ferecidos pelo Niicleo de Atengdo _ 0DQV j4 orientou o enfermeiro Julius a elaborar folderes informativos e divulgar | Gestdo da UAST e equipe
7.9 ; > ] Compete a equipe local.
e Promogio a Satide (NAPS), bem como os horérios de funcionamento das as agBes que eles podem oferecer. local.
equipes em cada turno;
Transferéncia e instalagdo do Niicleo de Atengo e Promogdo a Satide (NAPS) no Sugest3o: Diregdo da UAST se reunir com equipe local para ver a possibilidade, N
7.10 " & & & (WIS || vt ceperpecteyed) G e rE S A e, 8 e quip P P Gestdo da UAST.
andar térreo de algum dos blocos de salas de aula. assessorados pelo NEMAN.
8.1 |Escaninho para os docentes;
8-Comunicagao 42 |Criasao de um Nucleo de Comunicasao para divulgagdo de noticias e informes a
- da UAST;
83 |independéncia da comunicago do servigo de internet;
Servico da telefonia convencional com central telefonica com ligagaes
84 |registradas, mais ramais e que com possibilidade de ligagdo externa em qualquer
sala docente ou setor;
85  [Maior quantidade de telefones publicos (no minimo um em cada bloco);
g |Melhoria do sinal de aparelhos celulares por meio da solcitagdo de instalagdo de
: antena por parte das empresas de telefonia mével;
47 |Acessoso telefone para os servidores e discentes quando relacionados a0
. exercicio da atividade acadé
9-Material de 9.1 | Acesso facilitado e na quantidade e qualidade exigidas pelo trabalho cotidiano.

eaula
10-Equipamentos de
informatica

Na elaboragio da Ata de Registro de Pregos - ARP do pregdo 95/2013, essa

103 |Garantia de computadores para todos docentes e técnicos administrativos; 220 %8 PDTI - A12: formalizar e implantar processo de aquisigdo de equipamentos de Tl PROPLAN e NTI 2015.1 Pendente
demanda n3o foi levada em
Garantia de impressoras corporativas e multifuncionais que permitam a cépia e
104 Foram enviadas 10 impressoras multifuncionais para a UAST.

escaneamento de documentos pelos docentes e técnicos

, com 3o imediata;
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Legenda relacionada as cores das linhas:

COR VERDE - ASSUNTO BEM ENCAMINHADO
COR AMARELA - ASSUNTO REQUER MAIS ARTICULAGAO
COR VERMELHA - ASSUNTO DEVE SER REVISTO/REDISCUTIDO

Pontua: Setor Responsavel 20/ Semestre
Garantia de cartuchos preto e colorido em quantidade e qualidade adequadas a0 N
i
105 [trabalho docente e administrativo, contemplando todos os modelos de de processo de seguindo a IN04/2010. _njitmcm_z para aquisic: P paraimp NTI 2015.1 Pendente
i i
impressoras instalados na Unidade;
[Atualizagao dos computadores disponibilizados para acesso livre da comunidade,
106 |particularmente dos laboratdrios de informatica de acesso livre e das salas e |Os laboratorios de informtica serdo modernizados, caso haja necessidade. Distribuigao de computadores para Laboratorios de Informtica Vice-reitoria e NTI 20142 Andamento
estudo.
11-Gréfica o - Comas S DG PoEsaEEse | lomEmeredomrHhdedmmrhEr e ponckrm oy, || FlEoUEEEE/ L
11 Definigéo do local da grafica; . PN N N - Reitoria. O Delogs coloca-se & Em anélise
muitos trabalhadores. Formularios utilizados. Pastas, crachd, certificados, blocos e encadernagao. © Delogs
- X » i Grafica digital. Com conectividade e modulos de acabamento (intercalagio de  |Elaboragdo de projeto e termo de referéncia para locacio de maquinas e Editora Universitaria / "
112 |Definigéo do tipo de grafica e servigos prestados; " A 0 & tert ° Reitoria. O Delogs coloca-se Em analise
trabalhos, grampeamento, dobras e viscos) equipamento, com m3o méo de obra inclusa. o
isposicio.
113 |Garantia Ge servicos como xéro, confecsao de mapas, cartoes, banners, plantas, ncitoria e i
monografias, entre outros;
114 |Contratagdo de técnicos para a grafica P e i
) o . L Nao hd profissional com este perfil no quadro de tecnicos administrativos da |/ Diresao do Sistema de Bibliotecas estara capacitando o bibliotecario Dirego de Sistemas de
115 |Contratagio de profissional especialista em reparagio de livros documentalista para atuar junto as bibliotecas da UFRPE como um agente o emes o 2015.2 EM PLANEJAMENTO
UFRPE. - Biblioteca e Vice-Reitoria
X X N A exemplo da Editora da UFRPE-sede, gréfica EaD e Gréfica CODAI, 05 servigos |, o...1v2mentoprevisto da demanda mensal por cada tipo servigo. E 2o longo do | DiregBio UAST / Coordenaglio o
116 |Servicos sem custo quando relacionados ao exercicio do trabalho; 550 gratuitos quando se tratam de atividades de ensino, pesquisa, extensio e : 3 Em analise
; periodo reavaliar. Geral dos Cursos
admlms!rai
Abertura tempordria para que terceiros oferegam esse servigo enquanto a Esta modalidade deve focar na legislaao para a utlizagio de espaco publico com  [Levantamento/previsio da demanda mensal por cada tipo servico. E ao longo do .
f emporafia para d: p ¢ s end A - Eisiacao P © EEoL 2 s Jemanda T CEFEEOUDECE e PROAD / Diregdo da UAST EM ANALISE
implantagso da grafica ndo é concluida. fins comerciais. periodo reavaliar. £ necessério licitagdo para este tipo de servigo.
12-Comisséo Interna de Especificagio da quantidade de vagas e prazo para contratagio de A contratagéo para um Técnico de Seguranga do Trabalho para a UAST prevista |, |\t (-4 receber 01 Técnico em Seguranga do Trabalho. Houve a homologagio . .
Prevencio de 121 ocen e concurso (Edital N.2 09 de 14 de abril de 2014), com homologaco do resultado o om SeBe SUGEP 2 semestre 2014 Em execugio
engenheiro/técnico de seguranca; ! o200 do resultado do Concurso e iremos iniciar o processo de posse.
o para L

Acidentes (CIPA)

) o - No dmbito Federal a proposta da implantagdo da CIPA ainda nio foi Aresposabilidade serd
Garantia de que o profissional da CIPA atenda outras situagdes/demandas da . N . N N ) )
123 ' oo . - regulamentada estamos no aguardo para a implantagao na sede e nas unidades ~[Aguardando normatizagdo do MPOG. compartilhada, mediante a | Depende do DESAP/MPOG. Previsto.
Unidade, como avaliagdo da insalubridade dos laboratrios; am L ante
academicas. publicagio da normatizag3o.
. ) 0s profissionais de satide deveréo atuar no mesmo niicleo numa perspectiva |0 técnico de seguranga do trabalho devers atuar em conjunto com a equipe de Responsabilidade )
125 |criagdo de um Niicleo de Segurana de Trabalho. 10 Semestre 2015 Em planejamento.
ag: guranc: idi . conforme do DI 0G. satide atual, seguindo modelo do DQV e em parceria com SEDE. compartilhada com a SEDE. piane}
13:Centros ou dreas de Implantagio de centros ou dreas de convivéncia, cobertos e/ou ao ar livre Aspecto fundamental para o lazer nos intervalos das aulas e promogo da sadde. |, ey a1 oncaminhou o processo 15.968/2013-04, o qual 4 prevé a construgdo Indefinido, pois aguarda fim
ivéndi , v " ] . i 4 -04, u ido,
convivéncia 131 plantag cenros " 0 NEMAM encaminhou o processo 15.968/2013-04, 0 qual j4 prevé a construgio " nouop ’ quatjap < NEMAM pois aguarca fl PREVISTO
(sombreados), distribuidos ao longo da Unidade; ) et ’ de 3 quiosques distribuidos pela Unidade. do procedimento licitatorio.
de 3 quiosques distribuidos pela Unidade.
135 [Promosao de amplo debate com 2 comunidade para definigao dos locas e No momento de sua execugdo, rep da idade participardo na [No momento de sua execucio, representantes da comunidade partcipardo na NEMAM Indefinido PREVISTO
condigdes em que esses centros ou dreas serdo implantados. definicdo dos locais de implantag3o. definicio dos locais de implantagio.
14-Restaurante 30 do universitério, uma vez que uma lanchonete ou mini | "2t ¢ de um recurso fundamental para o desenvolvimento das atividades |, Nenyaw 4 iniciou os estudos que servirdo de subsidio para o desenvolvimento W OO e
universitério 141 bl ) académicas. O NEMAM ja iniciou os estudos que servirdo de subsidio para o ) NEMAM de 2015 ser licitada a PREVISTO
restaurante sio insuficientes para demanda da Unidade. i ] dos projetos. “
dos projetos. construcdo.
[PERrE=E D CRfe O M EN e (RN G A CEREEED S OES Assim que a ocorrer concepgdo do RU, ela serd apresentada e discutida coma  |Assim que a ocorrer concepgdo do RU, ela serd apresentada e discutida com a Até o fim do 12 semestre de
142 |categorias, com o cronograma de inicio e fim desse processo de discusso e ! | NEMAM o PREVISTO
i o0 das obras; :
Garantia de refeicio subsidiada aos estudantes, nos moldes de Recife, com preco
143 |acessivel aos servidores e refeigdes balanceadas, com comida feita no préprio
restaurante, permitindo o controle de sua qualidade;
(ST €0 7e{E 0 S T B D (BT (TR i O L B it 25 Todos alunos das Unidades apresentando a documentagdo estudantil. Em caso X X desde o inicio de 2014 sem o X
145 |(Recife) para todos os alunos da UAST que estejam desenvolvendo atividades na Lo oo " autorizacio dada pela progest, almogo a R$ 2,00 e jantar a R$1,50 Progest realizada
- de aula prtica avisar com antecedencia. cadastro do aluno
ede;
146 |Contratagio de nutricionista. Para atuar no Restaurante Universitirio liberago de concurso piblico Progest/Sugep longo prazo em planejamento
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Legenda relacionada as cores das linhas:

COR VERDE - ASSUNTO BEM ENCAMINHADO

COR AMARELA - ASSUNTO REQUER MAIS ARTICULAGAO

COR VERMELHA

- ASSUNTO DEVE SER REVISTO/REDISCUTIDO

Subitens Pontuacio Resposta (Andlise) Setor Responsavel Prazo/ Semestre
15-Sinalizagdo e 151 |Placas de identificagso e ocalizagdo dos blocos de salas de aula, das salasde  [Aspecto 30 (interna e externa) dos |4 estamos em contato com o DELOG e o Nicleo de DELOGS / "/“;',e" ¢ . ongo brazo e planciamento
comunicagéo visual : professores, das salas administrativas, setores, ente outros; prédios da UAST. elaboragdo do projeto. Recccs Bl CIET
dos prédios e setores UAST
da Unidade
Sinalizagio da UAST também na drea urbana, para garantir facilidade de acesso. | PeC® EEBCEHETENES ||y e o eareeam o BHEE /E ER e pa: CEGCES/RER/ElEsED longo prazo em planejamento
prédios da UAST. da UAST
16-

Biblioteca/Auditério

17-Instalagdo imediata
dos aparelhos
datashows e
computadores nas
salas de aula

Previsdo de conclusdo e entrega da obra;

Em virtude de as obras estarem em procedimento licitatério, ndo ha como se ter
alguma previsao.

Concordamos que Biblioteca em construgdo ndo atenderd as demandas de

Licitagdo de uma nova empresa teve resultado na inabilitagdo das concoreentes.
0 processo n.015968/2013 referente & 22 licitagdo do item, j4 se encontra na
Coordenagdo de Licitagao para publicagdo e licitago.

NEMAM

Em andamento

163 |Garantia de espaco para expanso do acervo atual; NEMAN
Pago para exp 5 espaco de uma Biblioteca Universitéria do porte da UAST.
I e Entendendo laboratério de estudo como sala de estudo, o rédio da Bibioteca, NEVAN
em connstrugao, contempla espago para estudo em grupo e individual.
) - Todos os servios da Biblioteca séo divulgados no site da UAST, feceboook da A Biblioteca Central entretanto, planejara apresentagdes sobre seus servicos e | BIBLITECA SETORIAL DA UAST
165  |Ampla divulgagdo d tados pela biblioteca; 20142 REALIZADA
mpia civuigaca cos servigas prestacos pea blulloteca; Biblioteca e mala direta. acdes nas Unidade Académicas £ BIBLIOTECA CENTRAL
Garantia de servigo de comutago de periddicos e livros prestado pela biblioteca, | D o S ) BIBLITECA SETORIAL DA UAST
166 A Biblioteca da UAST jé dispde deste servigo. Reinvindicago nao procede. Fazer uma maior divulgagdo deste servico. 20141 REALIZADA
mesmo que seja cobrada taxa para esse servigo; el & & & £ e £ BIBLIOTECA CENTRAL
[LELE T T, D PR T I R A Diregéo da Biblioteca e a SUGEP, estio ajustando a converso de cédigos de
16.7(a)  |administrativos e auxiliares de biblioteca para atendimento das demandas de o R |Acompanhar o andamento do processo SUGEP 20151 PREVISTA
ISt auxiliare Vagas para realizagdo de concurso para auxiliar de biblioteca.
uma biblioteca universitéria;
A Superintendéncia estd iniciando o projeto do Dimensionamento Organizacional
e um dos objetivos deste projeto é identificar o nimero ideal de Técnicos
Garantia da contratagio de numero adequado de servidores técnicos Atualmente as demandas de nomeacso partem das unidades, s6 sendo possivel Admm_smfjos - mn:er’és de"'mnd;s PR m'cl e dn Biteca A medida aue forem surgindo
istrati , inclusiv oteca. i )
16.7(b)  |administrativos e auxiliares de biblioteca para atendimento das demandas de |mensurar o nimero adequado apos a concluso do estudo do dimensionamento G UAST/BIBLIOTECA/ SUGEP d g Em planejamento

uma biblioteca universitaria;

organizacional.

Paralelamente a esta agdo a Biblioteca Central juntamente com a UAST definir o

numero adequado para o e esta solicitaga a

SUGEP para atendimento no surgimento de vagas.

Ocorre de maneira preventiva rotineiramente e de acordo com as solicitages.

vagas adotaremos esta agdo

171 |Garantia desses equipamentos em todas as salas de aula e exemplares extras |, oo L e de aula padrdo, Esta em processo licitatério a aquisigdo dos gabinetes para instalagdo dos Vice-Reitoria / Dirego UAST / P — U
ara outras atividades; mesmos. PROAD

174 dos istent Agio necessaria e prevista. Levantamento/previsio da demanda mensal por cada tipo servigo. E a0 longo do NTI/UAST - EM EXECUGAO
periodo reavaliar.
18-Orcamento Ao resgatar o da Camara de e Orcamento do
Conselho Universitério, onde té to 0s diret is das Unidad, Revisio d d 3 d
181 |Particpagéo na elaborado e definig3o do orgamento da Unidade Académica SIS BILEERIEIE, IS UM R CLEES EERIBC B CIIRERES evisdo dos processos de execgioe ° REITORIA/PROPLAN/PROAD e

(orgamento participativo);

Académicas, a gestdo atual iniciou esforgos para elaboragdo de propostas para

melhor governanga orcamentaria (tr
monitoramento).

ia, participagdo, planej e

da UFRPE, i
participagdo da comunidade.

de maior transparéncia e efetiva

CONSU

20 Semestre de 2015

Em planejamento




Leqenda relacionada as cores das linhas: COR VERDE - ASSUNTO BEM ENCAMINHADO

COR AMARELA - ASSUNTO REQUER MAIS ARTICULAGAO
COR VERMELHA - ASSUNTO DEVE SER REVISTO/REDISCUTIDO

Setor Responsavel

%‘" PLANO DE AGCOES NA UAST (2014-2016)

Subitens.

Pontuagio

Resposta (Analise) Prazo/ Semestre

dos cursos do REUNI na UAST;

Verba para organizagéo de eventos da Unidade, tais como: Semana Nacional de
186 |Ciéncia e Tecnologia, semanas dos cursos, colago de grau, feira das profisses e
outros.
19-Apoio para 19.1(a) |Aumentar o valor aplicado para a participagdo em eventos dos estudantes Vidvel para os alunos de vulnerabilidade sécioecondmica Pleitear junto a0 MEC o aumento de recursos da assisténcia estudantil MEC/Fonaprace/Progest longo prazo em planejamento
participagdo em
eventos . . L . " i
Em relagdo a participagdo em eventos para técnicos administrativos, existe um  |A SUGEP uma Instrugdo para o custeio
orgamento limitado pelo MPOG para atender todas as demandas dos servidores  [para eventos com a verba destinada a Capacitagdo e Qualificago dos servidores
19.1(b) |Aumentar o valor aplicado para a participagio em eventos dos estudantes G s P : para comayv pesEEb ey erv SUGEP Aguardando andlise em execucio
da UFRPE ocupantes de cargo desta classe, a particpagdo no evento obedece o [técnicos administrativos da UFRPE, que se encontra em andlise da administragdo
critério de compatibilidade das atividades e cargo de cada servidor solicitante.  [superior
192 |Aumento do valor aplicado para a participagio em eventos para os estudantes;
193 |Aumento dovalor percentual oferecido aos alunos que tiveram aprovados seus
_ pedidos de apoio para a participacdo em eventos;
Realizamos um controle dos pedidos para custeio de eventos dos servidores ) .
) . Iremos proceder o levantamento dos valores destinados a participagdo em .
194 |Relatério do valor gasto nos dltimos anos; técnicos admi i i a0 MEC e MPOG, por meio ) " oo - . SUGEP 41821 em execugao
e eventos dos servidores técnicos administrativos da UAST no periodo desta gestao
do Plano Anual de C:
Constituicdo de comissdo composta pelas trés categorias para avaliar o relatério
195 |sobre esses gastos e discutir investimentos futuros, com ampla consulta &
comunidade.

20-Transparéncia e
disponibilizagdo a
comunidade da UAST
dos documentos
licitatérios e
cronograma fisico-
financeiro de todas as
obras em andamento:
21-Ginasio
poliesportivo coberto e
piscina.

[Apresentagio do projeto de construgio da obra para discussao na comunidade

0 NEMAM encaminhou o processo 15.968/2013-04, 0 qual j prevé a construgdo
de quadra poliesportiva.

0 NEMAM avaliaré a possibilidade de construgso de piscina, visto que depende
da contratagio de profissionais para a realizagio de praticas na piscina

NEMAM

Indefinido, pois aguarda fim
do procedimento licitatdrio.

Nio aplicavel

PREVISTO

22-Aquisi¢do de
programas

Criagdo de mecanismo de solicitago para tais programas (via web);

Sera elaborado um processo para solicitagdo de contratagao de soludes de Tl

PDTI - AL4: formalizar e implantar processo de aquisigdo de software institucinal

PROPLAN e NTI

2015.1

Pendente

licenciados, tais como
Windows, Office,
ArcGis GS+, Auto Cad,
entre outros

23-Apoio didatico em
todos os blocos de sala

Disponibilizagéo e esclarecimentos sobre o Processo N° 18.322/2013;

0 processo se refere a contratagdo de licengas de softwares Windows e Office
por assinatura anual - em processo de preparagdo para licitagdo.

|Acompanhamento do processo 18322/2013

2014.2

Andamento

231 Alocagao imediata de um apoio didético no Bloco 2.
de aula:
24-Acessibilidade 0 NEMAM e 0 NACS estio fazendo um levantamento das condigdes de 0 NEMAM e 0 NACS estio fazendo um levantamento das condigdes de
acessibilidade. Estes estudos envolvem: andlise de rampas, corrimaes, banheiros, Estes estudos envolvem: andlise de rampas, corrimaes, banheiros,
Esclarecimentos sobre os estudos que estdo sendo feitos sobre a acessibilidade  |acessos, identificag3o dos portadores de especiais, tradutores e |acessos, i 50 dos portadores de necessidades especiais, tradutores de
241 [naUAST, com 50 de e prazos para i 50 das libras, escrita em braile, etc. Estao sendo caracterizadas condicbes da sede, da  |libras, escrita em braile, etc. Estdo sendo caracterizadas condicdes da sede, da NEMAM/NACS Indefinido Em planejamento

melhorias;

UAG e UAST. Assim que parte dos estudos ficarem prontos, eles seréio

UAG e UAST. Assim que parte dos estudos ficarem prontos, eles serdo

encaminhados para procedimento licitatério, visando a de empresas
para promover um ambiente acessivel.

para p licitatério, visando a contratag3o de empresas
para promover um ambiente acessivel.
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Subitens.

Pontuagio

Garantia de que as obras de acessibilidade contemplem a adequagéo da
angulagiio das rampas de acesso nos blocos de salas de aula, de corrimo, piso,
modificagdo do calgamento em frente aos blocos de sala de aula que permita o
transito de cadeirante e acessibilidade aos diversos setores da UAST (auditdrio,
restaurante, biblioteca, salas de aula, salas de docentes, laboratérios,
estacionamentos, residéncia estudantil, setores administrativos e dos cursos,
entre outros).

Resposta (Andlise)

Legenda relacionada as cores das linhas:

COR VERDE - ASSUNTO BEM ENCAMINHADO

COR AMARELA - ASSUNTO REQUER MAIS ARTICULAGAO
COR VERMELHA - ASSUNTO DEVE SER REVISTO/REDISCUTIDO

Setor Responsavel

-

Prazo/ Semestre

Em planejamento

Comissdes
Disponibilizagdo das atas completas das reunides do Conselho Técnico
253 [Administrativo (CTA), Colegiado Geral de Coordenacao Didatica (CGCD) e
Colegiados de Coordenagao Didatica (CCD) no site da UAST;
Publicagio prévia das pautas e posterior das atas das reunides dos Conselhos
254 [Superiores (CONSU - Conselho Universitario, CEPE - Conselho de Ensino, Pesquisa
e Extensdo, Curadores, entre outros);
Garantia e compromisso de que todas as Comissdes da UAST que nio séo eletivas|
(Infraestrutura, Probatorio, Estabilidade, Progressao, Estatuinte, Plano Diretor)
255 [constituidas seréio indicadas apos ampla consulta & comunidade académica, sem
centralizagdo no Conselho Técnico Administrativo (CTA) ou na Diregéo Geral e
Académica (DIGER).
26-Disponibilizagdo de 261 |Transparéncia nos processos de compra no que diz respeito ao atendimento dos
e vidrarias - prazos e entrega;
para aulas praticas 26 |Garantia de que as listas de compras serdo enviadas no prazo correto e que
atendersio as demandas de aula prética;
263 de controle de (via web)
: e disponibilizagio de um servidor técnico administrativo para isso;
264 |Divuleagio com ia para as C Bes dos Cursos de 30 do
_ periodo para compras de reagentes e vidrarias;
265 |Garantia e controle de que o setor de compras receberd a lista de reagentes e
§ vidrarias exclusivamente das Coordenagdes dos Cursos de Graduagéo;
Disponibilizagao de lista com as novas aquisigdes as Coordenagdes e no site da
266  |UAST para acompanhamento e controle pelos docentes do que esta sendo
solicitado e adquirido pela instituigéo.
27-Compra e 71 T éncia nos processos de compra no que diz respeito ao atendimento dos
de equil para | prazos e entrega;
aulas praticas, setores 272 Garantia de que as listas de compras serdo enviadas no prazo correto;
e 73 |Pleasio com a para as C Ses dos Cursos de 30 do
) periodo para compras de
274  |Garantia e controle de que o setor de compras receberd a lsta de equipamentos
i i das C Bes dos Cursos de =
28-Construgdo de . o
0 NEMAM para avaliar a de execugao dos 22 Semestre de 2014, para
idri i 281 [Cabides nas paredes Sera avaliado pelo NEMAM, através de estudos especificos. NEMAM Em planejamento
vestidrios masculino e 2 & 2 servicos solicitados. avaliar as necessidades. IS
feminino com as -
estruturas 282 [Armrios; NEMAM
283 [Bancada; NEMAM
284 |Area individualizada por meio de portas e paredes com chuveiros (minimo de 05);| NEMAM
285 |Areas indidualizadas por meio de portas e paredes com vasos sanitarios —
(minimo de 05).
29-Salas de aula e M |esnEederemescatrERamrerE s efiey | |Fnadis NEMAM

espagos para
atividades académicas

Ampliagso e cobertura da passarela de acesso entre os Blocos 2 e 3 de salas de

aula;

Itens que ja estdo sendo avaliados nos estudos sobre acessibilidade.

Itens que ja estdo sendo avaliados nos estudos sobre acessibilidade.

NEMAM

Indefinido

Em planejamento
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Legenda relacionada as cores das linhas:

COR VERDE - ASSUNTO BEM ENCAMINHADO
COR AMARELA - ASSUNTO REQUER MAIS ARTICULAGAO
COR VERMELHA - ASSUNTO DEVE SER REVISTO/REDISCUTIDO

Pontua: Setor Responsavel 20/ Semestre
Construgdo de uma passarela coberta de acesso entre os Blocos 1 e 2 de salas de L ) -~ o ) o o ;
294 f Itens que ja estéo sendo avaliados nos estudos sobre acessibilidade. Itens que j4 estdo sendo avaliados nos estudos sobre acessibilidade. NEMAM Indefinido Em planejamento
aula;
295 |Modificasio da posigio dos quadros (lousas) para o fina das salas de aula, salvo [~ " Novos quadros seréo adquiridos, de forma que a posicao dos mesmos sera oRAD ] M ANDAMENTO
os de Sistemas de ; realizada durante o perfodo de férias
296  [Substituicdo por quadros de tamanho adequado (seis metros de comprimento); |Analisada e prevista. e EREElEs SaD I ERS, ©O5 MERMES (At D s O ma R e DIRAD B EM ANDAMENTO
forem entregues.
298 Tm:,’ CES b EHE b [Er e el el b e PRIRMES MR CURET ||\ o vy Est sendo realizada a licitagio através da adeso da Ata de Registro de Prego. PROAD 2014.2 EM EXECUCAO
cortinas;
299 |Pintura das paredes das salas de aula de cor, aumentando a luminosidade; Em andlise NEMAM
010 dos aparelhos de ar condicionados atuais por modelos spltinverter, [ N
reduzindo o ruido e energia;
2911 [Alocagdo, em curto prazo, de salas para os alunos do PIBID dos cursos da UAST;
2812 [Alocagio, em curto prazo, de salas para os alunos do PET dos cursos da UAST;
913 |Pocasho, em curto prazo, de sala para os alunos da Incubatec Rural do curso de
- inistrag3o da UAST;
2914 [Alocagio, em curto prazo, de salas para os alunos das Empresas Jr. da UAST.
30-Programa de 301 [Fortalecimento e apoio aos programas MINTER/DINTER; Agdes em fase de consolidagao. DINTER com a UFRN na drea de Administragao. PRPPG 2222 Em andamento
“a"a;““‘“’_g titulagéo 405 |Incentivo paraa capacitagao dos servidores docentes e técnicos a b oIt e e, e || e e et arsE s e e p e de e sucep o
@ servidores ; por meio de bolsas, redugo de carga de carga horaria, entre outros; afastamentos dos servidores da UFRPE. qualificagdo e afastamento dos servidores da UFRPE .
03 |Treinamento e integragso para os servidores técnicos administrativos nomeados
" ou removidos para outros setores da Unidade;
Divulgagao e discussio imediata com a do plano de 30 para ) PR N o " o
204 A e s € capae a de rever o programa de capacitagio, qualificaggo e ~ [Iremos propor a formaco de comissdo para rever a politica de capacitagio,
g ORI s G S e i ST O ML [T LD ES afastamentos dos servidores da UFRPE. qualificagéo e afastamento dos servidores da UFRPE .
305 |Reserva de cotas nos programas de pds-graduagéo da UFRPE para os servidores
) docentes e técnicos i
Debate amplo e aberto a toda comunidade sobre as politicas e normas para Identificamos a necessidade de rever o programa de capacitagéo, qualificagdo e [Iremos propor a formagao de comissio para rever a politica de capacitagio, ’
306 ame S sopreasp N P Prog pacitaseo, a ¢ 19° prop g 520 P P pacites segundo semestre/2014 em planejamento
de para ou pés-graduagio; afastamentos dos servidores da UFRPE. qualificagio e afastamento dos servidores da UFRPE .
Esclarecimentos sobre a politica de contratagdo de professores
substitutos/temporarios para os docentes que precisarem sair para pos-
307  [Eraduscio e no tenham atendido a exigéncia do programa de remanejamento
: das atividades elaborado pela Supervisio de Area, com o compromisso formal
dos) responsavel (eis) pela substituigéo funcional do servidor, no periodo do seu
afastamento, aprovado pelo CTA do Departamento.
31- Planejamento do O processo 158/2013-45, ja prevé a reestruturagao da rede elétrica. A rede de | processo 158/2013-45, ja prevé a reestruturagao da rede elétrica. A rede de
sistema hidraulico e 311 Reestruturacdo urgente de toda a rede elétrica e hidraulica da UAST; abastecimento de dgua serd ampliada na contratagdo prevista no processo abastecimento de dgua serd ampliada na contratagdo prevista no processo NEMAM Indefinido Prevista
elétrico 15.968/2013-04. 15.968/2013-04.
Apresentagio das medidas que j4 foram tomadas para adequagéo da rede - ) o . ’ o . )
312 AN ° Processo em tramite para procedimento licitatério Processo em tramite para procedimento lcitatdrio NEMAM Indefinido Prevista
elétrica e hidraulica, particularmente o Processo No 158/2013-45.

32-Democracia
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33- Implantagdo dos
setores de Zootecnia

Subitens.

Pontuagio

Setores de Animais Silvestres, Biotério, Cunicultura, Apicultura, Bovinocultura de

PLANO DE ACOES NA UAST (2014-2016)

Resposta (Andlise)

Legenda relacionada as cores das linhas:

COR VERDE - ASSUNTO BEM ENCAMINHADO

COR AMARELA - ASSUNTO REQUER MAIS ARTICULAGAO
COR VERMELHA - ASSUNTO DEVE SER REVISTO/REDISCUTIDO

Setor Responsavel

Prazo/ Semestre

331 |Corte e de Leite, Caprinocultura e Ovinocultura, Avicultura, Suinocultura, Em andlise NEMAM
Forragicultura, Equideocultura, Canil, Aquicultura e Manejo de Dejetos;
2¢ Semestre de
332 |Consolidagdo das plantas baixas pelo Niicleo de Engenharia e execug3o das obras. |Iniciou-se o processo de consolidag3o das plantas de apicultura e bovinocultura |Iniciou-se o processo de consolidagio das plantas de apicultura e bovinocultura NEMAM 2014,consolidagdo das plantas Previsto
de apicultura e bovinocultura.
34-Implantagdo da 341  |Garantia de local para implantacso; Em andlise NEMAM/AS
Base do curso de
Engenharia de Pesca 3, |Garantia da implantagao de todos os setores necessarios s atividades
- 2micas do curso de ia de Pesca
35- Disponibilizagdo de
uma sala especifica
ara reunides com Divulgacio e apresentagao do local onde se encontra a lousa interativa que existe
Pz - 351 'Vuigacso ¢ apresentace ! AUe XISt 5 lousa interativa encontra-se no auditorio da unidade.
equipamentos de dudio| na Unidade para tal finalidade
e videoconferéncia
36- Bolsas de recorte - - .
[Aumento do quantitativo de bolsas de recorte social em todas as modalidades
social 361 duantirativo e b aal ! Vidvel com o aumento dos recusros enviados pelo MEC 0 quantitativo vem sendo apliado desde 2012.2 Progest vem ocorrendo desde 2012.2 Em execugio
(transporte, apoio residéncia
Suspensio imediata do corte de bolsas de recorte social por questes de As diretrizes enviadas para os setores responsaveis e divulgadas na pagina da decisio tomada e divulgada
362 5 o cor N CEDE Viavel de acordo com a Lei G=D 2 B GEB Progest/Cogrdt mada e divulg Em execucio
desempenho e da aplicagio da Resolugo 289/2013; Progest, garante essa agio na instituico.
Devolugio das bolsas de recorte social cortadas dos alunos sem aviso prévio e
363 B-DEESI = o P A suspenso ¢ da competéncia exclusiva do CEPE a Progest est4 revendo varias resolugdes para apreciagéo do CEPE Progest/CEPE curto prazo Em execugio
sem ampla divulgagio da politica de corte de bolsas por desempenho;
= — -
34  |AmPlodebate sobrea Resolugdo 289/2013 e suas implicagdes, garantindoa s e ara o casos de acordo com a legislagéo. a Progest/Cogest esta convocando os casos isolados para apreciagio Progest/Cogest curto prazo Em execugio
condicio de recorte social das bolsas;
365 |Pivuleasio de documento com a evolugdo da quantidade e valores das bolsas de | iy 1, 2t de 2012 com o total de bolsas pagas anualmente e seus valores da informag3o na Progest Progest/Caap curto prazo Prevista
recorte social nos tltimos cinco anos;
Divulgagio de listagem com os nomes dos alunos, tipo de bolsa e orientador para |na UAST praticamente no temos disponibilizado bolsas em carater omisso ou
366 Ml - TEB UL ! g & o ispon’ 2 a listagem esta disponivel na Cogest Progest/Cogest/Caap curto prazo Em execucio
avaliagio dos casos omissos e/ou pela . As poucas s3o as de mérito da base de piscicultura.
37-Bolsas de A PRAE disponiblizou nos dltimos trés anos a seguinte cota de bolsas para a
monitoria, ensino, UAST: 2012 (25 bolsas), 2013 (30 bolsas) 2014 (40 bolsas). No entanto, o nimero As bolsas estdo sendo pagas
) - - 5 ( ), 2013 ( 5) 2014 (40 bolsas). b Ofertar cotas de bolsas de extensao em numero suficiente. (*) Hoje, quantidade | Coordenadoria de Educagdo SEEDEATLIEER :
pesquisa e extensdo 371 |Aumento do quantitativo de bolsas de extensio; de proposta apresentadas pela UAST no foram sufcientes para preencher o otas ¢ ; " A ‘ desde janeiro e irdo até Realizada.
o ) P 3 ) ofertada é maior do que o nimero de projetos apresentados a PRAE. Continuada/PRAE
quantitativo oferecido por esta Pré-Reitoria, tendo sido aprovadas nos referidos dezembro/2014
anos 22, 19 e 30 bolsas, respectivamente
372 |Aumento do quantitativo de bolsas de monitoria; Levantamento do quantitativo de bolsas de monitoria i por curso icéo de bolsas por dep c6ce 20142 Em andamento
373 |Aumento do quantitativo de bolsas de ensino e pesquisa;
374 ;‘;g”'f"" alciCasbe tasdenetopat sl ak ploatamastdc bk 2 (UL e e Solicitacao ao setor financ CGCG 2015.1 Em andamento
, etc
g | FEEEES (PN AR B (R Mol RN ||y oo Solicitactacao ao setor financeiro CGCG/PROAD Em execucio

38-Criagdo de espaco
(sedes) para os
Diretérios Académicos
(DA) de todos os cursos,
da UAST e para o
Diretério Central de
Estudantes (DCE)

ue ndo ocorram mais atrasos.

Disponibilizagdo de estrutura e mobilidrio adequado ao funcionamento da
entidade.

Acdo relevante.

Uma vez definidos os espagos, a DG da unidade iré dimensionar a demanda e
encaminhar solicitasgdo & administrago superior.

39-Disponibilizagdo de
espago dentro da
Unidade Académica
para instalagdo da
subsede da Associagdo
dos Docentes da UFRPE|
(ADUFERPE)

Em analise
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40- Disponibilizagdo de
espago dentro da
Unidade Académica
para instalagdo da
subsede do Sindicato
dos Trabalhadores das
Universidades Federais
de Pernambuco - Se¢do
UFRPE (SINTUFEPE)
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Pontuagio

Em andlise

Legenda relacionada as cores das linhas:

COR VERDE - ASSUNTO BEM ENCAMINHADO

COR AMARELA - ASSUNTO REQUER MAIS ARTICULAGAO
COR VERMELHA - ASSUNTO DEVE SER REVISTO/REDISCUTIDO

Setor Responsavel

20/ Semestre

41- Funcionamento dos
setores i

41.1

Garantia do atendimento discente em todos os turnos e dias letivos;

413

Garantia de que as atividades de expediente interno ndo interfiram no

atendimento ao iubhco;

415 |Melhoria e ampliagio dos setores de trabalho dos técnicos administrativos;
Instalag3o de subsedes do Departamento de Administrago de Pessoasedo | Devido ao crescimento das Unidades Académicas, percebemos a necessidade de  |Iremos propor a Superior a de algumas
416 ¢ €0 departa © : - P ] omos propor 8/ perior @ € SUGEP/REITORIA segundo semestre/2014 em planejamento
Departamento de Qualidade de Vida na UAST. descentralizar algumas atividades de recursos humanos nas unidades. e realizar
42-Infraestrutura para - Z‘Sfe;“a de ‘aP'aja"» af{"“?"a’":““’ CElERENEDIR ag?’a_ ”al’? ‘;""3 t"“ e |5ers avaliado pelo NEMAM, através de estudos especfficos, a viabilidade de T ————— NEMAM 22 Semestre de 2014, para I
i ; i i v i
o curso de Agronomia oi hectares onde serd implantado o campo experimental, incluindo ahorta |15 0" quipe p o J———_ o planej
didatica;
422 [Trés casas de vegetagio com galpio de apoio; Em andlise NEMAM
423 |Galpao para armazenamento de insumos agricolas e agrotéxicos. Em andlise NEMAM
43-Realizagio de 431 Estabelecimento de um calendério semestral de encontros ordinarios entre os
reunides sisteméticas : estores e a comunidade académica;
entre os gestores e a
comunidade [Apresentagao prévia das pautas, com ampla divulgagdo e com a possibilidade de
académica 433 inclusdo de novos pontos referentes as demandas da Unidade pela comunidade
s |Peleacao dasates das reunides paraa
435 |Peresentagio prévia dos relatérios de gestao para andlise pela comunidade A—
44-Unificacdo das 30
horas de carga semanal
para os técnicos No periodo de recesso escolar, quando no houver prejuizo para o setor, ajustar
administrativos de 441 |carga horaria, conforme o Decreto No 4.836 de 09 de setembro de 2003 A administrag3o iré atender o que disp5em as normativas legais sobre o assunto.
todos os setores publicado no DOU de 10/09/2003.
25- Visitantes 451 |Focal cimatizado para recepsdo e permanéncia temporria de visitantes na
: Unidade;
Alojamento para pernoite de servidores, alunos, motoristas e parceiros de outras )
452 & CELECE ! " Istas e/p U3 andlise NEMAM/AS
localidades que estejam desenvolvendo atividades na UAST.
46- 461 30 de toldos nos Em andlise NEMAM
462 |Arborizagdo dos estacionamentos; nieel=colpIolREREMIG R eslcelesticospeciiceR B Eb Icenelce 0 NEMAM enviara equipe para avaliar as condigdes NEMAM
[Ap6s a conclusio dos servigos de pavimentagao e drenagem serd desenvolvido |ApGs a conclusao dos servigos de pavimentagao e drenagem serd desenvolvido
463 |Delimitagio das vagas dos por meio de pintura; termo de referéncia para contratacdo de empresa para a execugdo da pintura de termo de referéncia para contratag3o de empresa para a execugdo da pintura de NEMAM Indefinido Em planejamento
piso piso
Garantia de vagas reservadas para idosos, deficientes e gestantes em todos 0s ~|No momento da execug3o da pintura de piso, serdo, conforme legislaco, No momento da execugio da pintura de piso, serdo, conforme legislag3o, . ’
464 " g R ! € EDEAG i ; CEEE e A i LRI SEE NEMAM Indefinido Em planejamento
estacionamentos. reservadas vagas para portadores de necessidades especiais. reservadas vagas para portadores de necessidades especiais.
471 |Concluséo do almoxarifado em construgio; cocluido e em [Almoxarifado cocluido e em funcionamento NEMAM Realizado Realizado
48-Compras ot | aadaceeicelsarecinentobebisioprecesoldeicombraseentcs Relevante Projeto Semana ADMINISTRATIVA DG;PROPLAN;PROAD; SUGEP 20 Semestre 2014 Em Planejamento
482 de esclareci e 30 sobre a utilizagio do compras.net.  [Relevante Projeto Semana ADMINISTRATIVA DG;PROPLAN;PROAD; SUGEP 20 Semestre 2014 Em Planejamento
49-Apoio pedagdgico 491 |Criagdo de um Nicleo de Apoio Pedagdgico Grande relevancia Criagio do Nucleo COGER-UAST
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PLANO DE ACOES NA UAST (2014-2016)

Subitens.

40 |Fdlareciemento sobre as fungdes que um técnico em assuntos educacionais o Compartilhar experiéncias sobre as atribuigdes sobre os TAE's e pedagogos da e N ———
ode exercer PREG
Responsabilidade da Unidade Levantamento e redistribuiggo dos técnicos Diregao da Unidade _

Pontuagio

L dos técnicos is da Unidade e redistribuicdo dos

mesmos para as devidas funcdes

Resposta (Anlise)

Legenda relacionada as cores das linhas:

Acdo

COR VERDE - ASSUNTO BEM ENCAMINHADO
COR AMARELA - ASSUNTO REQUER MAIS ARTICULAGAO
COR VERMELHA - ASSUNTO DEVE SER REVISTO/REDISCUTIDO

Setor Responsavel

Prazo/ Semestre

a depender da UAST

51-Lixos, dejetos e A comunidade, através de comiss3o instituida pela Dirego Geral, devera estudar
residuos produzidos na 11 T S as problematicas locais, relacionadas aos temas citados, para que seja definido Comunidade local, DG, N .
Unidade . GEWEE G um projeto especifico. A Universidade esté desenvolvendo uma politica PROPLAN, NEMAM e PROAD ¥
institucional sobre o tema.
A comunidade, através de comiss3o instituida pela Diregdo Geral, devera estudar
51, | mplantasio de sistema de coleta seletiva, e adequada do |as sticas locais, a0s temas citados, para que seja definido Comunidade local, DG, ndefinido e Planeiamento
2 ik um projeto especifico. A Universidade esté desenvolvendo uma politica PROPLAN, NEMAM e PROAD J
institucional sobre o tema.
A comunidade, através de comiss3o instituida pela Diregdo Geral, devera estudar
13 | mplantasio de sistema de coleta, armazenamento e destinagdo de reagentes  [as problematicas locais, relacionadas aos temas citados, para que seja definido Comunidade local, DG, ndefinido e Planeiamento
| quimicos utilizados em atividades académicas. um projeto especifico. A Universidade estd desenvolvendo uma politica PROPLAN, NEMAM e PROAD J
institucional sobre o tema.
52-Estagio Probamno e = Esc\ar.e.clmentos sobre o andamento dos processos de estagio probatério e ——
522 |Definicao e prazos para avaliaio e para finalizacdo dos processos;
523 |Ampliacao da comissio que avalia os processos de estagio probatério e
53-Residéncia q B N
- o |0 NEMAM encaminhou o processo 15.968/2013-04, o qual j4 prevé a conclusio , o o
i Definigéo de prazo para concluséo das obras e entrega da residéncia estudantil |Aguardar a conclusio do procedimento licitatdrio, para inicio das obras de
estudantil 53.1 1620 ce prazo P € ! ! |da construggo da casa 2 de estudantes. A outra casa, aguardara a rescisiodo |/ Sy P icitatorio, para inic NEMAM INDEFINIDO Realizado
masculina e feminina; ! conclusio da casa 2 de estudantes.
contrato da Lotus, para a realizacdo de novo certame.
mp  |[EEEBEREEEED, a SIS G |[PRENN) EEIE e s Clis i e 26 e NS, [ SEs s Obra de conclusio prevista no processo indicado, certame cc 02/2014. NEMAM/DELOGS/PROGEST indefinido Realizado
condigio de higiene e processo 15.968/2013-04.
54-Pesquisa 541 |Construgdo de um espago destinado as atividades de pesquisa; Em andlise NEMAM
Esclarecimentos sobre a implantagao do Centro Laboratorial de Apoio a Pesquisa
542 |daUnidade Académica de Serra Talhada (CENLAST) e retomada do processo de
a3 |Pesmembramento e criagao da Comissao de Etica no Uso de Animais (CEUA) na
S 5
caa |Garantia da implantacao da Comissdo de Etica em Pesquisa (CEP) na UFRPE e na
4 luast.
55-Planejamento Ha comissao especifica na Unidade dedicada a definir parametros para
55.1 Elaboragao do Plano Diretor da Unidade; Grande Relevancia elaboragdo do Plano Diretor. A Pré-Reitoria de Planejamento ofereceu apoio e Comissdo local, DG e Proplan. Indefinido Em execugao.
seguira em didlogo com a comiss3o.
552 |Elaboracdo de um projeto paisagistico para a UAST; Em analise NEMAM
g5  |Gerantia e que a comisséo que formulard o Plano Diretor seja composta por
@ |representantes das trés categorias indicados apés ampla consulta a comunidade;
Promogao de amplo debate com a comunidade académica sobre a
555 |descentralizagdo e autonomia da Unidade e sobre a reestruturacdo da Resolugao
260/2008;
56 |Participasso maior e mais efetiva da comunidade académica na construggodo | A Proplan elabora um projeto de atualizag3o € revisao do PDI, com ampla ROPLAN Lo Semestre 2015 F—
pDI; de toda a comunidade.
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56-Disponibilizagdo de
caixas eletrdnicos dos
principais bancos na
Unidade, condicionado
a0 aumento
substancial do aparato
de seguranga.

57-Servidores
terceirizados

Subitens.

Pontuagio

PLANO DE ACOES NA UAST (2014-2016)

Resposta (Anlise)

Legenda relacionada as cores das linhas:

Setor Responsavel

COR VERDE - ASSUNTO BEM ENCAMINHADO
COR AMARELA - ASSUNTO REQUER MAIS ARTICULAGAO
COR VERMELHA - ASSUNTO DEVE SER REVISTO/REDISCUTIDO

Prazo/ Semestre

59-Autonomia
universitaria

60-Medidas efetivas da
Administragdo Superior|
para o enfrentamento
do assédio moral e
sexual dentro da
instituigao.

educagio e democracia na redagdo final do processo de Estatuinte.

Grande importancia, requer sensibilizagéo e detodaa

A Adm Superior solicitou através do MEMO No. XXX que a Comissio de Direitos
Humanos apresente uma proposta de ages visando educar e coibir
comportamentos inadequados na UFRPE.

Comissdo de Direitos
Humanos

20 Semestre 2014

57.4 Garantia dos direitos ede izagdo dos servidores terceirizad
58-Estatuinte da UFRPE [ AR F2 e e CmEs: B s U En wis FReFESTA R Melhoria da Comunicag3o da Comissao, informando a comunidade sobre os Comissdo de Modelo
58.1 Promogdo de debate aberto a toda comunidade académica da UAST; MODELO ESTATUINTE, a ser discutido aberta e amplamente antes de apreciagdo N N N L 20 Semestre 2014 Em Planejamento
encaminhamentos. Estatuinte e Vice-Reitoria
no Conselho Universitario.

o Garantia de que o processo de definicao da metodologia ocorra com a ampla

participagio da da UAST;
= Garantia de que o processo de Estatuinte ocorra com a ampla participagao da

i da UAST;
584 Descentralizagdo do debate sobre a Estatuinte do Conselho Técnico
i (CTA) da UAST;

Garantia de que os representantes da UAST na comissdo da Estatuinte sejam
58.5 indicados ap6s ampla consulta 3 comunidade e ndo se restrinjam aos membros

do Conselho Técnico Administrativo (CTA).
g |Garantia da preservagio da autonomia universitdria, inalidade publica da

Em execugio

61-Acesso P n o 0
A d Ia C de Aper d
incondicional ao portal| 611 (@) P:::::;f;;’;“’sf::ﬁm e AN mmpum;es:a o  |Toda UFRPE, tem acesso integral ao Portal. Reinvindacdo n3o procede. Indeificar junto a0 NTI possiveis problemas de conex3o. NTI' E BIBLIOTECA CENTRAL 20142 EM PLANEJAMENTO
de periédicos da
5 A i6dicos di la C 30 d de 0 tal de periédicos da CAPES pod lizado através d
CoordenagZo de 611 (p) [LC8550 208 Periodicos ¢ e . © | acesso 20 portal de periocicos ¢a [EEOST RRIEEDERILECE PDTI - A71: participar da federagio CAFe (Comunidade Académica Federada) NTI 20132 Concluido
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) em todos os computadores da UAST; autenticagao pela CAFe - senha cadastrada no SIG@.
Pessoal de Nivel 5 a " o
. i it It técni inistrativos,
S R e G
612 (a) possar ’ due pert : o acesso remoto é um servigo j4 disponibilizado nesta UFRPE. Indeificar junto ao NTI possiveis problemas de conexio. NTI' E BIBLIOTECA CENTRAL 2014.2 EM PLANEJAMENTO
periodicos disponibilizados pela CAPES em qualquer localidade por meio da
utilizagio do proxy da universidade.
Garantia de que estudantes e técnicos administrativos, esses sem acesso a0
s12(p) |1G@; possam criar a senha de servicos remotos que permite 0 acesso aos Todos os discentes de graduago e pos-graduagio e servidores da UFRPE estio |
: periodicos disponibilizados pela CAPES em qualquer localidade por meioda |cadastrados no SIG@ e podem criar senha de acesso aos servigos remotos. P
utilizago do proxy da universidade.
62-Implantagao de 521 |Garantia de implantasso de copas nos prédios que n3o possuem ou 3o estao
copas nos prédios da ) em projeto essa estrutura;
UAST 622 |Pisponibilzacio de mobiliro e suprimen parao da
623 |Realocagio das copas atuais para locais adequados.
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63-Centro de
Convivéncia Infantil
(Creche)

64. Desmembramento
dos calendarios
académicos

65. Auxilio fixagdo para
os docentes da UAST:

PLANO DE ACOES NA UAST (2014-2016)

Pontua

Construgao e implantagdo de Centro de Convivéncia Infantil que atenda os
631  [servidores e estudantes pais e maes que precisam deixar seus filhos em um local
& com a devida assisténcia nos horarios de

Relevante. Projeto SEMEI j4 ocorre na Sede (Recife)

Legenda relacionada as cores das linhas:

Estuda-se convenio com Prefietura.

COR VERDE - ASSUNTO BEM ENCAMINHADO
COR AMARELA - ASSUNTO REQUER MAIS ARTICULAGAO
COR VERMELHA - ASSUNTO DEVE SER REVISTO/REDISCUTIDO

20/ Semestre

Reitoria Indefinifo Em planejamento

632  |Garantia de atendimento nos trés turnos e oferecimento de refeides;
633 |Contratagdo de servidores técnicos administrativos capacitados para

- da demanda;
634 |Contratagdo de nutricionista;

Contratagdo de educadores.

Remuneragdo extra no salario devido a distancia da capital e as condigdes de vida
na cidade de Serra Talhada.

Remuneragao de servidores publicos é pauta nacional. A Reitoria puxa essa
discussdo na ANDIFES para TODOS OS SERVIDORES NO INTERIOR, NAO APENAS
0S DOCENTES.

[Acgo politica via ANDIFES

Indefinido

Reitoria Em execugio




