PLANO DE AGOES NA UAST (2014-2016)

Subitens Pontuagdo Resposta (Analise) Setor Responsavel Prazo/ Semestre NETH
1-Internet de Qualidade

2-Transporte Coletivo de
Qualidade
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Constituicdo de uma comissdo interna, até o final do
més de junho de 2014, composta por docentes, A Dire¢do da UAST pode gerenciar/coordenar este _—

2.4 . S  CIIEED - R © POCElel 4 I Diregdo da UAST

discentes, técnicos administrativos e gestores locais, pleito.

para discutir o transporte coletivo de qualidade;

Atendimento necessdrio para seguranga e protegao

dos alunos e servidores da UAST. Lembramos a

Instalagdo de abrigo coberto para o ponto de énibus, O NEMAM encaminhara servidores a UAST para

2.5 . importancia de bancos de concreto e iluminagédo no . s NEMAM 12 semestre 2015 Em planejamento
com cadeiras. A o, ) N avaliar a viabilidade.
abrigo. O NEMAM ira realizar estudos para avaliar a
viabilidade.
3-Laboratérios de ensino e -
salas de trabalho dos "
docentes ;
33 S;‘Z:i':sda construcio de mais um bloco de salas para | o gjce Em andlise NEMAM/REITORIA Indefinido SEM PREVISAO
Implantagdo da distribui¢do de laboratdrios de ensino
35 definida pela comunidade da UAST e elaborada e

aprovada pela Comissdo de Infraestrutura da Unidade
(Memo S/No em anexo);




4-Transporte para realizagdo
de aulas praticas, visitas
técnicas, participagdo em
eventos e atividades de
pesquisa e extensdo

4.1 (b)

Participagdo da comunidade na defini¢do da politica de
ocupagdo das salas docentes;
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Acompanhamento das negociagdes com o Governo
Federal sobre a dotagdo orgamentdria para retomada
das construgdes, considerando as condigdes especificas
de revogagdo de contratos, processos juridicos,
devolugdo de recursos e novas licitagdes;

Esclarecimentos sobre a utilizagdo dos cartdes
corporativos;

Revisdo das condigdes para permitir que docentes
obtenham o direito de conduzir os veiculos nas
pesquisas e nos servigos de extensdo
universitaria/extensao rural;

Este ano em especial a dotagdo orgamentaria esta
extremamente prejudicada em decorréncia das
limitagdo do Ministério do Planejamento e do
Tesouro.

A falta de informagdo sobre as restrigdes e regras
da gestdo publica geram mal entedidos.

A Administragdo, junto a PRAE, esta discutindo um
Projeto "Extensdo em Movimento".

Capacitagdo e ampliagdo da Camara de
Planejamento e Orgamento do Conselho
Universitario.

Esclarecimentos sobre o assunto serdo oferecidos

através de palestra no Projeto Semana
Administrativa.

Uma vez implantado o referido projeto, os critérios
aplicados no Pesquisa em Movimento serdo
também adotados para o Extensdo em Movimento

Proplan e CONSU

DG/PROPLAN/PROAD

PRAE/REITORIA

20 Semestre de 2014

20 semestre de 2014

1o Semestre 2015

Em andamento

Em Planejamento

Em Planejamento




5-Docentes e técnicos
administrativos
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Defini¢do da atribuigdo de cada setor/técnico

administrativo;

Contratagdo de técnicos administrativos para apoio as

Ha um processo de revisdo das atribuigdes que
culminara com o trabalho da comissdo de
dimensionamento de pessoal da UFRPE

A UAST necessita informar quais os técnicos
administrativos (cargos e atividades) para que

Levantamento local a ser realizado no periodo de
recesso pela DG, juntamente com o corpo técnico.

Envio, por parte da UAST, da demanda. Propomos
reunido com os gestores da unidade e da SUGEP

DG/DIRAD/SUGEP/Técnicos

20 semestre 2014

Em planejamento

~ ) B} i . com o objetivos de identificar o nimero ideal e SUGEP/UAST 20 semestre 2015 Em planejamento
Coordenagdes de Curso; possamos incluir na planilha de necessidades para ) L. L .
N perfil de Técnicos Administrativos para as
atender posteriormente a demanda. N L
Coordenagdes e Apoio Didatico.
A superintendéncia estd iniciando com o projeto
de Dimensionamento Organizacional e um dos
Contratagio de técnicos administrativos para garantir o |Se faz necessério um estudo da viabilidade dos objetivos deste projeto é identificar o nimero
tendi to inint t ha/tard: ite) d horarios e da quantidade de servidores lotados nos |i dcni ini i b .
atendimento ininterrupto (manha/tarde/noite) de q ideal de Técnicos Administrativos nos Setores. SUGEP/PROPLAN/REITORIA 1o semestre/2015 Em planejamento

discentes e
docentes nos setores administrativos;

setores administrativos com atendimento
ininterruptos.

Juntamente a esta agdo a criagdo de uma Comissdo
que faga o estudo da viabilidade dos hordrios,
conforme a Lei, nos setores de atendimento
ininteruptos.




6-Seguranca

Aproveitamento das habilidades dos servidores
técnicos administrativos e alocagdo dos mesmos em
setores convergentes com suas fungdes e experiéncias
adquiridas;
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As atribui¢des dos cargos sdo definidas pela Lei
11.091/05.

Propomos realizar um levantamento em parceria
com a unidade para identificar as habilidades/perfil
dos servidores para melhor aloca-los.

SUGEP/DG/DIRAD/COGER

20 semestre 2014

Em planejamento

Plano de trabalho dos servidores técnicos
administrativos, principalmente os de nivel E, para
evitar desvios de fungdes;

Politica de redistribui¢do interna, respeitando os
principios da administragdo publica.

Disponibilizagdo de veiculos para as equipes de
seguranga;

Investimentos que garantam o fluxo seguro de pessoas

nas escadas e nas instalagdes dos cursos de Zootecnia,
Agronomia e Engenharia de Pesca;

As atribui¢des dos cargos sdo definidas pela Lei
11.091/05.

Estd em tramitagdo uma proposta para
institucionalizar os processos de remog&o interna.

0 novo contrato de vigildncia deve prever a
insercdo de viaturas (motos e carros).

O plano de trabalho devera considerar as
atribui¢des do cargo e setor de exercicio. Propomos
realizar um levantamento em parceria com a
unidade para sanar os desvios de fungao.

Proposta em andlise da Administragdo Superior

Novo contrato

SUGEP/DG/DIRAD/COGER

SUGEP/REITORIA

Diregdo Administrativa da
UAST, PROAD, DELOGS

20 semestre 2014

Aguardando andlise

20 semestre 2015

Em planejamento

Em planejamento

Em Planejamento




7-Saude

7.4

Promocgdo de cursos de capacitagdo para técnicos
laboratoriais e investimentos na melhoria dos
ambientes de trabalho, atualmente frageis, inseguros e
insalubres, com iminéncia de riscos de acidentes, por
conta da falta de infraestrutura apropriada;
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Realizavel a curto prazo.

Realizagdo de curso de capacitagdo, ministrado
pela CST, através da CDP/SUGEP.

Engenheiros de Seguranga do
Trabalho Valter de Aradjo Lima
e/ou Arlindo Raposo, em
articulagdo com DG/DIRAD

1°semestre 2015

Em planejamento.

Implantagdo imediata do sistema minimo de seguranga
nos laboratérios (lava olhos, chuveiro, iluminagdo de
emergeéncia);

O NEMAM avaliard as condi¢des encontradas para
verificar a possibilidade de execugdo;

O NEMAM encaminhara engenheiro para avaliar a
possibilidade de execugdo dos servigos solicitados.

NEMAM em articulagdo com
DG/DIRAD

Até o fim de 2014, para avaliar
a possibilidade de implantagao.

EM ANALISE

Implantagdo de controle eletrénico de segurancga para
os laboratérios de Sistemas de Informago (cartdo
magnético), evitando que os mesmos sejam abertos
apenas com a presenca dos professores e possibilitando,
maior seguranca para os equipamentos e
discentes/docentes por meio do controle de acesso de
pessoal autorizado;

Garantia de implantagdo de cameras de seguranga
posicionadas proximas aos laboratérios de informatica,
uma vez que o PDTI dispGe apenas sobre agdes de
controle de acesso e uso dos laboratérios;

Implantagdo das saidas de emergéncia em cada andar
dos blocos de salas de aula e dos prédios em
construgdo;

Anadlise da engenharia e arquitetura para este fim.

Anadlise da engenharia e arquitetura para este fim.

Diregdo da UAST

Diregdo da UAST

Construgdo participativa de uma politica de seguranga
interna.

Analise da engenharia e arquitetura para este fim.

Diregdo da UAST

Construgdo participativa de uma politica de seguranga
interna.

Analise da engenharia e arquitetura para este fim.

Diregdo da UAST

Garantia de que o médico atual cumpra os plantGes de
seu contrato;

Contratagdo de enfermeiros e auxiliares de
enfermagem para atendimento nos trés turnos;

Sugest&o: organizar rotina de atendimento ( dias e
horarios disponiveis), quantitativo de pacientes por
dia, divulgar amplamente o servigo.

Formalizagdo da necessidade com justificativa,
elaborado pela gestdo da UAST.

Sugestdo: agenda, divulgacdo e apresentagdo de
relatério de gestdo do setor, seguindo o modelo do
DQV e entregue anualmente a PROPLAN.

O envio por parte da UAST e como sugestdo a
contratagdo de um enfermeiro e 02 Técnicos em
Enfermagem.

Gestdo da UAST juntamente
com a equipe local.

UAST/SUGEP

20 semestre 2014

A medida que formos
conseguindo vagas adotaremos
esta acdo

Em execugdo

Em planejamento
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Sugestdo: Direcdo da UAST se reunir com equipe

Transferéncia e instalagdo do Ncleo de Atengdo e . z
Verificar se ha espago adequado, conforme normas

7.10  |Promogdo a Satide (NAPS) no andar térreo de algum . | local para ver a possibilidade, assessorados pelo Gestdo da UAST.
da drea de saude.
dos blocos de salas de aula. NEMAN.
8.1 Escaninho para os docentes;
8-Ci icacd
omunicagao 8.2 Criagdo de um Nucleo de Comunicagdo para divulgagdo
. de noticias e informes a comunidade da UAST;

8.3 Independéncia da comunicagéo do servigo de internet;

9-Material de escritério e
aula

10-Equipamentos de
informatica

Maior quantidade de telefones publicos (no minimo um
em cada bloco);

Melhoria do sinal de aparelhos celulares por meio da
solicitagdo de instalagdo de antena por parte das

empresas de telefonia movel;

Acesso facilitado e na quantidade e qualidade exigidas
pelo trabalho cotidiano.

Garantia de impressoras corporativas e multifuncionais
que permitam a cépia e escaneamento de documentos [Foram enviadas 10 impressoras multifuncionais
pelos docentes e técnicos administrativos/setores, com |para a UAST.

i ibilizagdo imediata;
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11-Gréfica

12-Comissdo Interna de
Prevengdo de Acidentes
(cipa)

13-Centros ou areas de
convivéncia

11.4

13.2

Com as possibilidade tecnoldgicas atuais ndo é

Levantamento da média de demanda por
impressao preto e branco, e colorida. Formuldrios

Editora Universitaria / Reitoria.

Definigdo do local da gréfica; necessario grandes espagos e muitos o | . O Delogs coloca-se a Em analise
utilizados. Pastas, cracha, certificados, blocos e . .
trabalhadores. . disposigdo.
encadernagdo.
Gréfica digital. Com conectividade e mddulos de Elaboragdo de projeto e termo de referéncia para | Editora Universitaria / Reitoria.
Definigdo do tipo de grafica e servicos prestados; acabamento (intercalagdo de trabalhos, locagdo de méaquinas e equipamento, com m3o O Delogs coloca-se a Em analise
|grampeamento, dobras e viscos) ma3o de obra inclusa. disposigdo.
Garantia de servigos como xérox, confecgdo de mapas, - A
~ ) Reitoria Em anadlise
cartdes, banners, plantas, monografias, entre outros;
Contratagdo de técnicos para a grafica; L .
g P g Reitoria Em analise
A exemplo da Editora da UFRPE-sede, grafica EaD e
Servigos sem custo quando relacionados ao exercicio  |Grafica CODAI, os servigos sdo gratuitos quando se |Levantamento/previsdo da demanda mensal por Diregdo UAST / Coordenagdo Em andlise

do trabalho;

Abertura temporaria para que terceiros oferecam esse
servico enquanto a implantagdo da gréfica ndo é
concluida.

Promogdo de amplo debate com a comunidade para
definigdo dos locais e condigdes em que esses centros
ou areas serdo implantados.

tratam de atividades de ensino, pesquisa, extensdo
e administragdo.

Esta modalidade deve focar na legislagao para a
utlizagdo de espago publico com fins comerciais.

No momento de sua execugdo, representantes da
comunidade participardo na defini¢do dos locais de
implantacdo.

cada tipo servigo. E ao longo do periodo reavaliar.

Levantamento/previsdo da demanda mensal por
cada tipo servigo. E ao longo do periodo reavaliar. E
necessdrio licitagdo para este tipo de servigo.

No momento de sua execugdo, representantes da
comunidade participardo na defini¢do dos locais de
implantagdo.

Geral dos Cursos

PROAD / Dire¢do da UAST

NEMAM

Indefinido

EM ANALISE

PREVISTO
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14-Restaurante universitario

14.1

14.2

143

Implantagdo do restaurante universitario, uma vez que

Trata-se de um recurso fundamental para o
desenvolvimento das atividades académicas. O

O NEMAM jd iniciou os estudos que servirdo de

Previsdo de até o 22 semestre

uma lanchonete ou mini restaurante sdo insuficientes e . . N . NEMAM de 2015 ser licitada a PREVISTO
. NEMAM ja iniciou os estudos que servirdo de subsidio para o desenvolvimento dos projetos. ~
para demanda da Unidade. am . . construgao.
subsidio para o desenvolvimento dos projetos.
Discussdo sobre o restaurante universitario com a
participagdo das trés categorias, com o cronograma de |Assim que a ocorrer concepgdo do RU, ela sera Assim que a ocorrer concepgdo do RU, ela sera NEMAM Até o fim do 12 semestre de PREVISTO

inicio e fim desse processo de discussdo e viabilizagdo
das obras;

apresentada e discutida com a comunidade.

apresentada e discutida com a comunidade.

2015.

Garantia de refei¢do subsidiada aos estudantes, nos
moldes de Recife, com prego acessivel aos servidores e
refei¢des balanceadas, com comida feita no proprio
restaurante, permitindo o controle de sua qualidade;

Contratagdo de nutricionista.

Para atuar no Restaurante Universitario

liberagdo de concurso publico

Progest/Sugep

longo prazo

em planejamento

15-Sinalizagdo e
comunicagdo visual dos
prédios e setores da
Unidade

16-Biblioteca/Auditério

16.3

Placas de identificagdo e localizagdo dos blocos de salas

de aula, das salas de professores, das salas
administrativas, setores, ente outros;

Sinalizagdo da UAST também na drea urbana, para
garantir facilidade de acesso.

Aspecto fundamental para a acessibilidade e

Ja estamos em contato com o DELOG e o Nucleo de

sinalizagdo (interna e externa) dos prédios da UAST.|Acessibilidade para elaboragdo do projeto.

Aspecto fundamental para a acessibilidade e

J4 estamos em contato com o DELOG / NEMAN

sinalizagdo (interna e externa) dos prédios da UAST.|para elaboragdo do projeto.

Concordamos que Biblioteca em construgdo ndo

DELOGS / Nuicleo de

Acessibilidade / Direcdo da

UAST

DELOGS / NEMAN / Diregdo da

UAST

longo prazo

longo prazo

em planejamento

em planejamento

Garantia de espago para expansdo do acervo atual; atenderd as demandas de espago de uma NEMAN
Biblioteca Universitaria do porte da UAST.
Entendendo laboratério de estudo como sala de

Garantia de laboratdrios de estudo; estudo, o prédio da Biblioteca, em connstrugao, NEMAN

contempla espago para estudo em grupo e
individual.




17-Instalag¢do imediata dos
aparelhos datashows e
computadores nas salas de
aula

18-Orgamento

16.7 (a)

16.7 (b)
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Garantia da contratagdo de nimero adequado de
servidores técnicos administrativos e auxiliares de
biblioteca para atendimento das demandas de uma
biblioteca universitaria;

A Diregdo da Biblioteca e a SUGEP, estdo ajustando
a conversdo de codigos de vagas para realizagdo de
concurso para auxiliar de biblioteca.

Acompanhar o andamento do processo

SUGEP

2015.1

PREVISTA

Garantia da contratagdo de nimero adequado de
servidores técnicos administrativos e auxiliares de
biblioteca para atendimento das demandas de uma
biblioteca universitaria;

Participagdo na elaboragdo e definigdo do orcamento
da Unidade Académica (orgamento participativo);

Atualmente as demandas de nomeagdo partem das
unidades, s6 sendo possivel mensurar o nimero
adequado ap6s a conclusdo do estudo do
dimensionamento organizacional.

Ao resgatar o funcionamento da Camara de
Planejamento e Orgamento do Conselho
Universitdrio, onde tém assento os diretores gerais
das Unidades Académicas, a gestdo atual iniciou
esforgos para elaboragdo de propostas para melhor
governanga orgamentaria (transparéncia,
participagdo, planejamento e monitoramento).

A Superintendéncia esta iniciando o projeto do
Dimensionamento Organizacional e um dos
objetivos deste projeto é identificar o nimero
ideal de Técnicos Administrativos para atender as
demandas dos setores, inclusive o da Biblioteca.
Paralelamente a esta agdo a Biblioteca Central
juntamente com a UAST definir o nimero
adequado para o funcionamento e encaminhar esta
solicitagdopara a SUGEP para atendimento no
surgimento de vagas.

Revisdo dos processos de planejamento, execugdo
e acompanhamento do orgamento da UFRPE,
introduzindo mecanismos de maior transparéncia e
efetiva participagdo da comunidade.

UAST/BIBLIOTECA/ SUGEP

REITORIA/PROPLAN/PROAD e
CONSU

A medida que forem surgindo
vagas adotaremos esta agdo

20 Semestre de 2015

Em planejamento

Em planejamento
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Prestagdo de contas sobre os recursos recebidos pela
UFRPE para implantag&o dos cursos do REUNI na UAST;

Verba para organizagdo de eventos da Unidade, tais
como: Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia,
semanas dos cursos, colagdo de grau, feira das
profissdes e outros.

Aumentar o valor aplicado para a participagdo em Viavel para os alunos de vulnerabilidade Pleitear junto ao MEC o aumento de recursos da
eventos dos estudantes socioecondmica assisténcia estudantil

18.6

19-Apoio para participagdo
em eventos

19.1 (a) MEC/Fonaprace/Progest longo prazo em planejamento

Aumento do valor aplicado para a participagdo em
eventos para os estudantes;

Aumento do valor percentual oferecido aos alunos que
19.3 tiveram aprovados seus pedidos de apoio para a
participagdo em eventos;

Realizamos um controle dos pedidos para custeio |Iremos proceder o levantamento dos valores
de eventos dos servidores técnicos administrativos, |destinados a participagdo em eventos dos
encaminhado anualmente ao MEC e MPOG, por servidores técnicos administrativos da UAST no
meio do Plano Anual de Capacitagdo. periodo desta gestdo

19.4 Relatdrio do valor gasto nos ultimos anos; SUGEP 41821 em execugao

Constituicdo de comissdo composta pelas trés
categorias para avaliar o relatério sobre esses gastos e

19.5 discutir investimentos futuros, com ampla consulta a
comunidade.
20-Transparéncia e
disponibilizagdo a
comunidade da UAST dos
documentos licitatérios e N3o aplicavel
cronograma fisico-financeiro
de todas as obras em
21-Ginasio poliesportivo O NEMAM avaliara a possibilidade de construgdo
g’ i p ~ . ~ O NEMAM encaminhou o processo 15.968/2013- . ) P " < » ) )
coberto e piscina. Apresentagdo do projeto de construgdo da obra para . A ~ de piscina, visto que depende da contratagdo de Indefinido, pois aguarda fim do
21.1 N « ) 04, o qual ja prevé a construgdo de quadra L . L NEMAM ; L PREVISTO
discussdo na comunidade . X profissionais para a realizacdo de praticas na procedimento licitatdrio.
poliesportiva. iscina

22-Aquisi¢do de programas
computacionais licenciados,



tais como Windows, Office,
ArcGis GS+, Auto Cad, entre
outros

23-Apoio didatico em todos
os blocos de sala de aula: 23.1

Alocagdo imediata de um apoio didético no Bloco 2.
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24-Acessibilidade

24.1

24.3

25-Conselhos, Camaras,
Colegiados e Comissdes

Esclarecimentos sobre os estudos que estdo sendo
feitos sobre a acessibilidade na UAST, com

das melhorias;

a adequagdo da angulagdo das rampas de acesso nos
blocos de salas de aula, de corrimao, piso, modificagdo

permita o transito de cadeirante e acessibilidade aos
diversos setores da UAST (auditorio, restaurante,
biblioteca, salas de aula, salas de docentes,
laboratodrios, estacionamentos, residéncia estudantil,
setores administrativos e dos cursos, entre outros).

Publicagdo prévia das pautas e posterior das atas das
reunides dos Conselhos Superiores (CONSU - Conselho
Universitario, CEPE - Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo, Curadores, entre outros);

apresentagdo de diagndstico e prazos para implantagdo

Garantia de que as obras de acessibilidade contemplem

do calgamento em frente aos blocos de sala de aula que

O NEMAM e o NACS estdo fazendo um
levantamento das condigdes de acessibilidade.
Estes estudos envolvem: andlise de rampas,
corrimdes, banheiros, acessos, identificagdo dos
portadores de necessidades especiais, tradutores
de libras, escrita em braile, etc. Estdo sendo
caracterizadas condigBes da sede, da UAG e UAST.
Assim que parte dos estudos ficarem prontos, eles
serdo encaminhados para procedimento licitatério,
visando a contratagdo de empresas para promover
um ambiente acessivel.

O NEMAM e o NACS estdo fazendo um
levantamento das condigdes de acessibilidade.
Estes estudos envolvem: andlise de rampas,
corrimdes, banheiros, acessos, identificagdo dos
portadores de necessidades especiais, tradutores
de libras, escrita em braile, etc. Estdo sendo
caracterizadas condigdes da sede, da UAG e UAST.
Assim que parte dos estudos ficarem prontos, eles
serdo encaminhados para procedimento licitatério,
visando a contratagdo de empresas para promover
um ambiente acessivel.

NEMAM/NACS

Indefinido

Indefinido

Em planejamento

Em planejamento
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Garantia e compromisso de que todas as Comissdes da
UAST que nio sdo eletivas (Infraestrutura, Probatério,
Estabilidade, Progressdo, Estatuinte, Plano Diretor)
constituidas serdo indicadas ap6s ampla consulta a
comunidade académica, sem centralizagdo no Conselho
Técnico Administrativo (CTA) ou na Diregdo Geral e
Académica (DIGER).

26-Disponibilizagdo de
reagentes e vidrarias para
aulas praticas

26.4

Transparéncia nos processos de compra no que diz
respeito ao atendimento dos prazos e entrega;

Garantia de que as listas de compras serdo enviadas no
prazo correto e que atenderdo as demandas de aula
pratica;

Defini¢do de mecanismos de controle de
uso/armazenamento/validade (via web) e
disponibilizagdo de um servidor técnico administrativo
para isso;

Divulgagdo com antecedéncia para as Coordenagdes
dos Cursos de Graduagdo do periodo para compras de
reagentes e vidrarias;

Garantia e controle de que o setor de compras recebera
a lista de reagentes e vidrarias exclusivamente das
Coordenagdes dos Cursos de Graduagdo;

Disponibilizagdo de lista com as novas aquisi¢des as
Coordenagdes e no site da UAST para
acompanhamento e controle pelos docentes do que
estd sendo solicitado e adquirido pela instituigdo.

27-Compra e aquisi¢do de
equipamentos para aulas
préticas, setores e
laboratérios

Transparéncia nos processos de compra no que diz
respeito ao atendimento dos prazos e entrega;

Garantia de que as listas de compras serdo enviadas no
prazo correto;

Divulgagdo com antecedéncia para as Coordenagdes
dos Cursos de Graduagdo do periodo para compras de
equipamentos;

Garantia e controle de que o setor de compras recebera
a lista de equipamentos exclusivamente das
Coordenagdes dos Cursos de Graduagdo.

28-Construgdo de vestiarios
masculino e feminino com
as seguintes estruturas

28.2
28.3

28.4

Cabides nas paredes

Sera avaliado pelo NEMAM, através de estudos
especificos.

O NEMAM encaminhard engenheiro para avaliar a
possibilidade de execugdo dos servigos solicitados.

NEMAM

29 Semestre de 2014, para
avaliar as necessidades.

Em planejamento

Armarios;

NEMAM

Bancada;

NEMAM

Area individualizada por meio de portas e paredes com
chuveiros (minimo de 05);

NEMAM

Areas individualizadas por meio de portas e paredes
com vasos sanitarios (minimo de 05).

NEMAM

29-Salas de aula e espagos
para atividades académicas

Construgdo de novas salas de aula para suprir as
necessidades atuais e futuras;

Em analise

NEMAM




30-Programa de
capacitagdo/titulagdo de
servidores

29.10

29.11

29.12

29.13

29.14

30,3

30.4

30.5

30.6

30.7

Pintura das paredes das salas de aula de cor,
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L Em andlise NEMAM
aumentando a luminosidade;
Substituicdo dos aparelhos de ar condicionados atuais
por modelos split inverter, reduzindo o ruido e Em andlise NEMAM

economizando energia;

Alocagdo, em curto prazo, de salas para os alunos do
PIBID dos cursos da UAST;

Alocagdo, em curto prazo, de salas para os alunos do
PET dos cursos da UAST;

Alocagdo, em curto prazo, de sala para os alunos da
Incubatec Rural do curso de Administragdo da UAST;

Alocagdo, em curto prazo, de salas para os alunos das
Empresas Jr. da UAST.

Treinamento e integragdo para os servidores técnicos
administrativos nomeados ou removidos para outros
setores da Unidade;

Divulgagdo e discussdo imediata com a comunidade do
plano de capacitagdo para os servidores docentes e
técnicos administrativos da Unidade, incluindo os
afastamentos;

Identificamos a necessidade de rever o programa
de capacitagdo, qualificagdo e afastamentos dos
servidores da UFRPE.

Iremos propor a formagdo de comissdo para rever a
politica de capacitagdo, qualificagdo e afastamento
dos servidores da UFRPE .

Reserva de cotas nos programas de pés-graduagdo da
UFRPE para os servidores docentes e técnicos
administrativos;

Debate amplo e aberto a toda comunidade sobre as
politicas e normas para concessdo de afastamentos
para capacitagdo ou pés-graduagdo;

Identificamos a necessidade de rever o programa
de capacitagdo, qualificagdo e afastamentos dos
servidores da UFRPE.

Iremos propor a formagdo de comissdo para rever a
politica de capacitagdo, qualificagdo e afastamento
dos servidores da UFRPE .

segundo semestre/2014

em planejamento

Esclarecimentos sobre a politica de contratagdo de
professores substitutos/tempordrios para os docentes
que precisarem sair para pés-graduagdo e ndo tenham
atendido a exigéncia do programa de remanejamento
das atividades elaborado pela Supervisdo de Area, com
o compromisso formal do(s) responsavel (eis) pela
substitui¢do funcional do servidor, no periodo do seu
afastamento, aprovado pelo CTA do Departamento.




31- Planejamento do
sistema hidraulico e elétrico

Apresentagdo das medidas que ja foram tomadas para

PLANO DE AGOES NA UAST (2014-2016)

31.2 adequacdo da rede elétrica e hidrdulica, Processo em tramite para procedimento licitatério |Processo em tramite para procedimento licitatério NEMAM Indefinido Prevista
particularmente o Processo No 158/2013-45.
32-Democracia
33- Implantagdo dos setores
P N B Setores de Animais Silvestres, Biotério, Cunicultura,
de Zootecnia . . 3
Apicultura, Bovinocultura de Corte e de Leite,
33.1 Caprinocultura e Ovinocultura, Avicultura, Suinocultura,|Em anélise NEMAM
Forragicultura, Equideocultura, Canil, Aquicultura e
Manejo de Dejetos;
I . . A — - I 22 Semestre de
Consolidagdo das plantas baixas pelo Nucleo de Iniciou-se o processo de consolidagdo das plantas |Iniciou-se o processo de consolidagdo das plantas . .
33.2 A ~ X R . A NEMAM 2014, consolidagdo das plantas Previsto
Engenharia e execugdo das obras. de apicultura e bovinocultura de apicultura e bovinocultura X .
de apicultura e bovinocultura.
34-Implantagdo da Base do 34.1 |Garantia de local para implantag3o; Em andlise NEMAM/AS
curso de Engenharia de Garantia da implantagéo de todos os setores
Pesca 34.2 necessarios as atividades académicas do curso de

Engenharia de Pesca
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35- Disponibilizagdo de uma

sala especifica para reunides

com equipamentos de dudio
e videoconferéncia

36- Bolsas de recorte social

37-Bolsas de monitoria,
ensino, pesquisa e extensdo

38-Criagdo de espaco
(sedes) para os Diretérios
Académicos (DA) de todos
os cursos da UAST e para o
Diretério Central de
Estudantes (DCE)

36.4

36.5

37.2
373

37,4

382

Divulgagdo e apresentagdo do local onde se encontra a
lousa interativa que existe na Unidade para tal
finalidade

Amplo debate sobre a Resolugdo 289/2013 e suas
implicagdes, garantindo a condigdo de recorte social

A lousa interativa encontra-se no auditério da
unidade.

a Progest/Cogest estd convocando os casos

Viavel para os casos de acordo com a legislagdo. X . Progest/Cogest curto prazo Em execugdo
isolados para apreciagao
das bolsas;
Dlvulga;ao CRUEIMENTD CEm e QD e X viavel a partir de 2012 com o total de bolsas pagas . . .
quantidade e valores das bolsas de recorte social nos . levantamento da informagdo na Progest Progest/Caap curto prazo Prevista
P, " anualmente e seus val6res
ultimos cinco anos,;
Levantamento do quantitativo de bolsas de T
Aumento do quantitativo de bolsas de monitoria; N q Redistribui¢do de bolsas por departamento CGCG 2014.2 Em andamento
monitoria implementadas por curso
Aumento do quantitativo de bolsas de ensino e
pesquisa;
Equiparar o valor das bolsas de monitoria aos demais P - y
GII Grande Relevancia Solicitacao ao setor financ CGCG 2015.1 Em andamento
programas de bolsas (PIBID, PIBIC, etc.)

Disponibilizagdo de estrutura e mobilidrio adequado ao
funcionamento da entidade.

Uma vez definidos os espagos, a DG da unidade ird
dimensionar a demanda e encaminhar solicitas¢do
a administragdo superior.

Acdo relevante.

39-Disponibilizagdo de
espaco dentro da Unidade
Académica para instalagdo
da subsede da Associagdo
dos Docentes da UFRPE
(ADUFERPE)

Em analise
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40- Disponibilizagdo de
espago dentro da Unidade
Académica para instalagdo

da subsede do Sindicato dos
Trabalhadores das
Universidades Federais de
Pernambuco - Se¢do UFRPE
(SINTUFEPE)

Em analise

41- Funcionamento dos
setores administrativos

Garantia do atendimento discente em todos os turnos e
dias letivos;

Garantia de que as atividades de expediente interno
n3o interfiram no atendimento ao publico;

Melhoria e ampliagdo dos setores de trabalho dos
técnicos administrativos;

Instalagdo de subsedes do Departamento de
Administragdo de Pessoas e do Departamento de
Qualidade de Vida na UAST.

Devido ao crescimento das Unidades Académicas,
percebemos a necessidade de descentralizar
algumas atividades de recursos humanos nas
unidades.

Iremos propor a Administragdo Superior a
descentralizagdo de algumas atividades e realizar
treinamentos especificos.

SUGEP/REITORIA

segundo semestre/2014

em planejamento

42-Infraestrutura para o
curso de Agronomia

42.2
42.3

Sistema de captagdo, armazenamento e distribui¢do de
agua para uma area de dois hectares onde sera
implantado o campo experimental, incluindo a horta
diddtica;

Sera avaliado pelo NEMAM, através de estudos
especificos, a viabilidade de implementag&o.

O NEMAM enviara equipe para avaliar as condi¢des

NEMAM

29 Semestre de 2014, para
avaliar as necessidades.

Em planejamento

Trés casas de vegetagdo com galp&o de apoio;

Em analise

NEMAM

Galpdo para armazenamento de insumos agricolas e
agrotoxicos.

Em andlise

NEMAM

43-Realizagdo de reunides
sistematicas entre os
gestores e a comunidade
académica

44-Unificagdo das 30 horas
de carga semanal para os
técnicos administrativos de
todos os setores

Estabelecimento de um calendaério semestral de
encontros ordindrios entre os gestores e a comunidade
académica;

Apresentagdo prévia das pautas, com ampla divulgagdo
e com a possibilidade de inclusdo de novos pontos
referentes as demandas da Unidade pela comunidade
académica;

Divulgagdo das atas/discussdes das reunides
sistemdticas para a comunidade académica;

No periodo de recesso escolar, quando ndo houver
prejuizo para o setor, ajustar carga hordaria, conforme o
Decreto No 4.836 de 09 de setembro de 2003
publicado no DOU de 10/09/2003.

A administragdo ird atender o que dispdem as
normativas legais sobre o assunto.

45- Visitantes

Local climatizado para recepgdo e permanéncia
tempordria de visitantes na Unidade;

Alojamento para pernoite de servidores, alunos,
motoristas e parceiros de outras localidades que
estejam desenvolvendo atividades na UAST.

Em andlise

NEMAM/AS

46- Estacionamentos

Instalagdo de toldos nos estacionamentos;

Em analise

NEMAM

Arborizagdo dos estacionamentos;

Sera avaliado pelo NEMAM, através de estudos
especificos, a viabilidade de implementag&o.

O NEMAM enviara equipe para avaliar as condi¢des

NEMAM
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Delimitagdo das vagas dos estacionamentos por meio

Ap0s a conclusdo dos servigos de pavimentagdo e
drenagem sera desenvolvido termo de referéncia

Ap6s a conclusdo dos servigos de pavimentagdo e
drenagem sera desenvolvido termo de referéncia

46.3 . N N . N NEMAM Indefinido Em planejamento
de pintura; para contratagdo de empresa para a execugdo da  [para contratagdo de empresa para a execugdo da
pintura de piso pintura de piso
X ) . No momento da execugéo da pintura de piso, No momento da execugdo da pintura de piso,
Garantia de vagas reservadas para idosos, deficientes e N . . . . N - .
46.4 3 serdo, conforme legislagdo, reservadas vagas para |serdo, conforme legislagdo, reservadas vagas para NEMAM Indefinido Em planejamento
gestantes em todos os estacionamentos. X S X o
portadores de necessidades especiais. portadores de necessidades especiais.
47-Almoxarifado
48-Compras Atividades de esclarecimento sobre o processo de . .
P 48.1 o P Relevante Projeto Semana ADMINISTRATIVA DG;PROPLAN;PROAD; SUGEP 20 Semestre 2014 Em Planejamento
compras dentro da universidade;
Atividades de esclarecimento e capacitagdo sobre a . .
48.2 I P i3 Relevante Projeto Semana ADMINISTRATIVA DG;PROPLAN;PROAD; SUGEP 20 Semestre 2014 Em Planejamento
utilizagdo do compras.net.
49-Apoio pedagégico 49.1 |Criagdo de um Nucleo de Apoio Pedagégico Grande relevancia Criagdo do Nucleo COGER-UAST
Escl i t b fungd técni - Compartilhar experiéncias sobre as atribuigdes .
49.2 sclareciemen OASO fe EBUCIERLS QI3 A S IED A Demanda legitima P . P < CAP-CPE-CGE / PREG a combinar com a UAST a depender da UAST
assuntos educacionais pode exercer sobre os TAE's e pedagogos da PREG
Levantamento dos técnicos educacionais da Unidade e - . BT - P q
49.4 o R ~ Responsabilidade da Unidade Levantamento e redistribuigdo dos técnicos Diregdo da Unidade
redistribui¢do dos mesmos para as devidas fungdes
50-Estagdo de Agricultura
Irrigada de Ibimirim (EAIl) e
Estacdo de Agricultura
Irrigada de Parnamirim
(EAIP)
51-Li dejets idi
s, . eletos & r.ESI 1os A comunidade, através de comissdo instituida pela
produzidos na Unidade L ) L
Diregdo Geral, devera estudar as problematicas
511 Implantagdo de sistema de coleta e tratamento de locais, relacionadas aos temas citados, para que Comunidade local, DG, Indefinido Em Planeiamento
: esgoto; seja definido um projeto especifico. A Universidade PROPLAN, NEMAM e PROAD !
esta desenvolvendo uma politica institucional
sobre o tema.
A comunidade, através de comissdo instituida pela
Diregdo Geral, devera estudar as problematicas
Implantagdo de sistema de coleta seletiva, tratamento e|locais, relacionadas aos temas citados, para que Comunidade local, DG, - .
51.2 . X . - ; - R Indefinido Em Planejamento
destinagdo adequada do lixo; seja definido um projeto especifico. A Universidade PROPLAN, NEMAM e PROAD
esta desenvolvendo uma politica institucional
sobre o tema.
A comunidade, através de comissdo instituida pela
. . Diregdo Geral, devera estudar as problematicas
Implantagdo de sistema de coleta, armazenamento e X . . .
51.3 destinagdo de reagentes quimicos utilizados em Moty RELET T S £ (B GIRE e (ETD LI omanidadelocalios Indefinido Em Planejamento
: L g N g. 4 seja definido um projeto especifico. A Universidade PROPLAN, NEMAM e PROAD !
atividades académicas. ) L
esta desenvolvendo uma politica institucional
sobre o tema.
52-Estagio probatério e 521 Esclarecimentos sobre o andamento dos processos de Grande Relevancia

estabilidade

estagio probatdrio e estabilidade;




52.2

52.3

53-Residéncia estudantil

54-Pesquisa 54.1

54.2

54.3

54.4

55-Planejamento

55.2

55.4

55.5

56-Disponibilizagdo de
caixas eletronicos dos
principais bancos na
Unidade, condicionado ao
aumento substancial do
aparato de seguranga.

57-Servidores terceirizados
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Defini¢do de prazos para avaliagdo e para finalizagdo
dos processos;

Ampliagdo da comissdo que avalia os processos de
estagio probatdrio e estabilidade.

Construgdo de um espago destinado as atividades de
pesquisa;

Em analise

NEMAM

Esclarecimentos sobre a implantagdo do Centro
Laboratorial de Apoio a Pesquisa da Unidade Académica
de Serra Talhada (CENLAST) e retomada do processo de
viabilizagdo;

Desmembramento e criagdo da Comissdo de Etica no
Uso de Animais (CEUA) na UAST;

Garantia da implantagdo da Comissdo de Etica em
Pesquisa (CEP) na UFRPE e na UAST.

Elaboragdo de um projeto paisagistico para a UAST;

Garantia de que a comissdo que formulara o Plano
Diretor seja composta por representantes das trés
categorias indicados ap6s ampla consulta a
comunidade;

Em analise

NEMAM

Promogdo de amplo debate com a comunidade
académica sobre a descentralizagdo e autonomia da
Unidade e sobre a reestruturagdo da Resolugdo
260/2008;
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58-Estatuinte da UFRPE

Garantia de que o processo de Estatuinte ocorra com a

58.3 ampla participagdo da comunidade académica da UAST;
58.4 Descentralizagdo do debate sobre a Estatuinte do
. Conselho Técnico Administrativo (CTA) da UAST;
Garantia de que os representantes da UAST na
585 comissdo da Estatuinte sejam indicados ap6s ampla

consulta a comunidade e ndo se restrinjam aos
membros do Conselho Técnico Administrativo (CTA).

Garantia da preservagdo da autonomia universitaria,
58.6 |finalidade publica da educagdo e democracia na
redagdo final do processo de Estatuinte.

59-Autonomia universitaria

60-Medidas efetivas da
Administragdo Superior para
o enfrentamento do assédio
moral e sexual dentro da
instituicdo.

61-Acesso incondicional ao
portal de periédicos da
Coordenagdo de
Aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior (CAPES)

Acesso aos periddicos disponibilizados pela
61.1 (a) [Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (CAPES) em todos os computadores da UAST;

Toda UFRPE, tem acesso integral ao Portal. Indeificar junto ao NTI possiveis problemas de

- X ~ NTI E BIBLIOTECA CENTRAL 2014.2 EM PLANEJAMENTO
Reinvindagdo ndo procede. conexdo.



62-Implantagdo de copas

Garantia de implantagdo de copas nos prédios que ndo
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nos prédios da UAST 62.1 possuem ou ndo estdo contemplados em projeto essa
estrutura;
Disponibilizagdo de mobilidrio e suprimentos
62.2 an , .
necessarios para o atendimento da comunidade;
62.3 Realocagdo das copas atuais para locais adequados.
63-Centro de Convivéncia Construgdo e implantagdo de Centro de Convivéncia
Infantil (Creche) Infantil que atenda os servidores e estudantes pais e
63.1 mdes que precisam deixar seus filhos em um local Relevante. Projeto SEMEI j4 ocorre na Sede (Recife) [Estuda-se convenio com Prefietura. Reitoria Indefinifo Em planejamento
adequado e com a devida assisténcia nos horarios de
trabalho/aula;
Garantia de atendimento nos trés turnos e
63.2 . P
oferecimento de refei¢des;
Contratagdo de servidores técnicos administrativos
63.3 - .
capacitados para atendimento da demanda;
63.4  |Contratacdo de nutricionista;
63.5 |Contratacdo de educadores.

64. Desmembramento dos
calendarios académicos

65. Auxilio fixagdo para os
docentes da UAST:




